OGLOSZENIE

0 naborze na wolne stanowisko urzednicze
URZAD GMINY JUCHNOWIEC KOSCIELNY
OGLASZA NABOR
na stanowisko
Inspektora
w Referacie Inwestycji i Gospodarki Komunalnej
pefen wymiar czasu pracy — 1 etat

1. Nazwa i adres jednostki:
Urzgd Gminy Juchnowiec Koscielny
ul. Lipowa 10
16 ~ 061 Juchnowiec Koscielny

2. Wymagania niezbedne:

a.
b.
C.

d.
e.

obywatelstwo polskie,

wyksztatcenie wyzsze,

co najmniej 3 — letni staz pracy, w tym minimum rok pracy na stanowisku zwigzanym
z pozyskiwaniem i realizacja projektow wspéifinansowanych z funduszy unijnych
oraz Krajowych,

peina zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

3. Wymagania dodatkowe:

a.

oo

TQ o

znajomoé¢ zagadnien z zakresu wymaganego na wyzej wymienionym stanowisku,

a w szczegolnosci przepisdw ustaw: ustawy prawo budowlane, ustawy o samorzadzie gminnym,
ustawy o finansach publicznych, ustawy o pracownikach samorzadowych, instrukcii
kancelaryjnej, Kodeksu postepowania administracyjnego, Kodeksu postgpowania cywilnego,
ustawy prawo zaméwien publicznych,

znajomos¢ zasad funkcjonowania funduszy strukturalnych, w tym zasad kwalifikowania na
dziatania wspéffinansowane z funduszy unijnych oraz funkcjonowania krajowych funduszy
pomocowych,

umigjetnos¢ pracy w zespole,

umiejgtnosc interpretowania przepiséw w tym przepiséw prawa wspéinotowego i krajowego

w zakresie funduszy pomocowych,

umiejetnosc redagowania pism,

komunikatywnos$¢, sumiennosé, rzetelnosé;

samodzielnos¢ w organizacji pracy,

biegta obstuga komputera (WORD, EXCEL, SmartDoc).

4. Zakres zadar wykonywanych na danym stanowisku:
1. Przeprowadzanie analizy mozliwoéci pozyskiwania $rodkow finansowych z funduszy
pomocowych Unii Europejskiej oraz krajowych na realizacje projekiéw.

2. Przygotowywanie dokumentacji i realizacja projektéw wspéfinansowanych z  $rodkéw
zewnetrznych:
a. sporzadzanie i zilozenie wniosku aplikacyjnego wraz z zatgcznikami, zgodnie z regutami

b.

c.
3. Pr

konkursu,

wspolpraca z  pracownikami merytorycznymi  urzedu, jednostkami organizacyjnymi,
projektantem, inspektorem nadzoru przy realizacji projektu wspéffinansowanego ze $rodkéw
zewnetrznych,

prowadzenie promociji projektu i konsuitacja z mieszkancami w razie potrzeby

owadzenie raportowania, monitoringu | sprawozdawczosci zgodnie z natozonymi obowigzkami

wynikajacymi z zawartych uméw o dofinansowanie projektéw.
4. Przygotowanie dokumentéw zwigzanych z refundacjg wydatkéw poniesionych w ramach

re

alizowanych projektow.




5. Wspélpraca z komdrkami organizacyjnymi urzedu gminy, jednostkami organizacyjnymi gminy,
instytucjami  gminy w zakresie pozyskiwania zewnetrznych Zrédet finansowych - fundusze
unijne i krajowe.

6. Przedstawianie = modyfikacji  opracowann  planistycznych  ~  strategicznych — gminy
(strategia rozwoju gminy, wieloletni plan inwestycyjny itp.} w kontekscie pozyskiwania funduszy
zewnetrznych pod katem stawianych wymogow przez te fundusze.

7. Prowadzenie dziatan o charakierze informacyjnym w zakresie warunkdéw i mozliwosci
pozyskiwania srodkow zewnetrznych z funduszy pomocowych Unii Europejskiej i krajowych na
realizacje projektow przez mieszkancow gminy.

8. Przygotowywanie propozycji projektéw do budzetu gminy na dany rok.

5. Wymagane dokumenty:

- list motywacyjny;

- Zyciorys (CV),

- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgce] sie o zatrudnienie,

- kserokopie dokumentéw poswiadczajacych posiadane wyksztaicenie,

- kserckopie $wiadectw pracy, inne dokumenty potwierdzajace staz pracy,

- kserokopia dowodu osobistego,

- kserokopie innych dokumentéw poswiadczajgcych posiadane kwalifikacje, uprawnienia
lub umiejetnosci,

- oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych oraz
korzystaniu z peini praw publicznych,

- oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

- o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celu
naboru tj. podpisana kiauzula o tresci: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia
29.08.1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016r., poz. 922) oraz ustawg z dnia
21.11.2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016r., poz. 902),

- oswiadczenie kandydata, iz w przypadku wyboru jego oferty zobowiazuje si¢ nie wykonywaé
zaje¢ pozostajgcych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktdre wykonuje w ramach
obowigzkow  stuzbowych, wywolujgcych uzasadnione podejrzenie o  stronniczosc
lub interesownosé oraz zaje¢ sprzecznych z obowigzkami wynikajgcymi z  ustawy
o pracownikach samorzadowych.

Oswiadczenia niezbedne do naboru winne by¢ opatrzone wlasnorgcznym podpisem.
UWAGA! Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2
Ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016, poz. 902)
jest obowigzany do ziozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego stopien
niepetnosprawnosci.

6. Warunki pracy na stanowisku:

- praca w zespole,

- praca biurowa w budynku nieposiadajacym windy,

- stanowisko pracy zwigzane z obstuga komputera powyZej 4 godzin dziennie,

- praca w podstawowym systemie ¢zasu pracy,

- pierwsza umowa o prace zawarta bedzie na czas okreslony do szesciu miesiecy,

- wynagrodzenie zgodne z Regulaminem wynagrodzen pracownikdéw samorzgdowych Urzedu

Gminy Juchnowiec Koscielny.

7. Termin i miejsce skladania dokumentéw oraz sposéb postepowania po zakonczeniu
procedury naboru:
Oferty z wymaganymi dokumentami kandydaci powinni sktada¢ w zamknietych kopertach
z podaniem przez kandydata imienia, nazwiska i adresu zwrotnego oraz z dopiskiem ,,Nabér na
stanowisko urzednicze — Inspektora w Referacie Inwestycji i Gospodarki Komunalnej”
droga pocztowa lub osobiscie w sekretariacie Urzedu Gminy Juchnowiec Koscieiny ul. Lipowa
10, pokdj nr 6 w terminie do dnia 18.11.2016r. w godzinach 7.30 - 15.30, za wyjatkiem dnia
14.11.2016r., w ktdrym dokumenty bedg przyjmowane w godzinach 9.00 - 17.00.
O =zachowaniu terminu decyduje data wplywu do Urzedu Gminy Juchnowiec Koscielny.
Oferty, ktére wplyng po wyzej wymienionym terminie lub niekompletne nie bedg rozpatrywane.
Procedura postepowania w zakresie przeprowadzenia naboru oraz przechowywania
dokumentow aplikacyjnych kandydatow po zakohczeniu naboru odbedzie sie zgodnie




z Regulaminem naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Juchnowiec
Koscielny wprowadzonym Zarzgdzeniem Nr 12/2008 Wéjta Gminy Juchnowiec Koscielny z dnia
22 maja 2009 roku z pdzniejszymi zmianami.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona w Biuletynie informacji Publicznej
{http://bip.ug.juchn-kosc.wrotapodiasia.pl/ otaz na tablicy ogioszen w siedzibie Urzedu Gminy
Juchnowiec Koscielny.

Whytoniony w drodze naboru kandydat przed zawarciem umowy o0 prace zobowigzany jest
dostarczy¢ zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy na wyze] wymienionym
stanowisku oraz zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego. Niedostarczenie
wyzej wymienionych dokumentéw spowoduje odstgpienie od zawarcia umowy.

. Informacje dodatkowe:

W miesiacu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaZnik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, wynosit ponizej 6 %.
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