ZARZADZENIE NR ORG.0050.91.2015
WOJITA GMINY JUCHNOWIEC KOSCIELNY

z dnia 16 grudnia 2015r.

w sprawie ogtoszenia naboru na stanowisko Dyrektora Zaktadu Gospodarki Komunalnej
w Juchnowcu Koscielnym z siedziba w Ksiezynie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. § ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2015r.,poz. 1515) oraz art.11 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. 2014r., poz.1202) zarzgdzam, co nastepuje:

§1.1. Ogtaszam nab6r na stanowisko Dyrektora Zakiadu Gospodarki Komunalnej
w Juchnowcu Koscielnym z siedzibg w Ksiezynie.

2.Tres¢ ogtoszenia stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

3.0gloszenie zostanie opublikowane w Biuletynie informacji Publicznej oraz na tablicy

ogtoszen Urzedu Gminy Juchnowiec Koscielny.

§2. Powoluje komisje rekrutacyjng w sktadzie

1) Teresa Rudzik - Przewodniczacy Komisji
2) Mirostawa Jaroszuk - Czionek Komisji
3) Elzbieta Ltupinska - Czionek Komisji

§3. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik Nr 1

do Zarzgdzenia NR ORG.0050.91.2015
Wojta Gminy

Juchnowiec Koscielny

z dnia 16 grudnia 2015r.

OGLOSZENIE O NABORZE

WOJT GMINY JUCHNOWIEC KOSCIELNY
OGEASZA NABOR NA STANOWISKO

Dyrektora Zakladu Gospodarki Komunalnej
w Juchnowcu Koscielnym z siedzibg w Ksiezynie
peiny wymiar czasu pracy — 1 etat

. Nazwa i adres jednostki:

Zaktad Gospodarki Komunainej w Juchnowcu Koscielnym z siedzibg w Ksiezynie
ul, Alberta 2

Ksiezyno

16 ~ 001 Kleosin

. Wymagania niezbedne:

- obywatelstwo polskie;

- wyksztalcenie wyzsze techniczne;

- CO najmniej 5 ~ letni staz pracy;

- stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku;

- petna zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych:;

- niekaralno$¢ za umyséine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe.

. Wymagania dodatkowe:

- znajomos$¢ przepisow z zakresu ustaw: ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym
odprowadzeniu sciekéw, prawa budowlanego, o gospodarce komunalnej, prawa wodnego,
o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach, prawo ochrony $rodowiska, prawa zamoéwien
publicznych, © samorzadzie gminnym, finansach publicznych, ustawy o pracownikach
samorzadowych, instrukcji kancelaryjnej, Kodeksu postgpowania administracyjnego, Kodeksu
postepowania cywilnego, Kodeksu Pracy;

- doéwiadczenie w administracji na stanowisku kierowniczym:;

- doswiadczenie zawodowe z zakresu eksploatacji i konserwacji infrastruktury wodociagowe;j
i kanalizacyjnej;

- biegta obstuga komputera (WORD, EXCEL, SmartDoc);

- samodzielnos¢ w podejmowaniu decyzji;

- umiejetnosé kierowania zespofem pracowniczym;

- umiejetnosc planowania i dostosowania tempa pracy do ustawowych terminéw;

- prawo jazdy kat B;

- komunikatywnosé.

. Zakres zadan wykonywanych na danym stanowisku:

a) organizacja nowoutworzonego Zaktadu Gospodarki Komunalnej;

b) kierowanie  sprawami  wynikajgcymi z  zadaf  statutowych,  organizacyjnych
i administracyjnych;

c) nadzor nad majatkiem Zaktadu Gospodarki Komunaine;j;

d) reprezentowanie Zakfadu Gospodarki Komunalnej na zewnatrz;

e} zatrudnianie i zwalnianie pracownikdw;




f) bezposrednie kierowanie personelem Zakladu Gospodarki Komunalnej;

g) wydawanie wszelkich regulamindw, instrukcji i zarzadzen wewnetrznych oaz nadzér nad
ich stosowaniem;

h) przygotowanie projektéw uchwat Rady Gminy zwigzanych z funkcjonowaniem Zakiadu
Gospodarki Komunalnej;

1} nadzdr i koordynacja prac zwigzanych z eksploatacjy i konserwacja gminnej sieci
kanalizacyjne] oraz oczyszczalni Sciekow;

i} nadzdr i koordynacja prac zwigzanych z eksploatacjg i konserwacja gminnych sieci
wodociagowych oraz stacji uzdatniania wody;

k) podejmowanie czynno$ci w zakresie rozbudowy i modernizacji sieci wodociagowych,
kanalizacji sanitarnych i deszczowych;

I} utrzymanie w statej sprawnos$ci i gotowoéci  eksploatacyjnej uje¢ wody i sieci
wodociggowej, a takZe oczyszczalni Sciekaw i sieci kanalizacyjnej;

m) opracowanie taryf za zbiorowe zaopatrzenie w wode i zbiorowe odprowadzanie $ciekow;

n) wydawanie warunkow technicznych przytaczenia do sieci wodno — kanalizacyjnych oraz
zawieranie umow na dostawe wody i odbior Sciekdw:

0) opracowanie informacji i sprawozdan z realizowanych inwestycji;

p) wspolpraca przy opracowaniu materiatow do budzetu gminy;

q) dokonywanie analizy ekonomicznej Zakiadu Gospodarki Komunalnej ze szczegonym
uwzglednieniem ksztaltowania sie kosztow;

r) dbanie o pozytywne wyniki ekonomiczne Zaktadu Gospodarki Komunainej;

5. Wymagane dokumenty:

- list motywacyiny;

- zyciorys (CV),

- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

- kserokopie dokumentow poswiadczajacych posiadane wyksztatcenie;

- kserokopie Swiadectw pracy;

- kserokopia dowodu osobistego;

- kserokopie innych dokumentdw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje, uprawnienia
tub umiejetnosci,

- oswiadczenie kandydata o posiadaniu stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na
w/w stanowisku;

- oswiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdoinosci do czynnoéci prawnych, korzystaniu
z peini praw publicznych oraz, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestgpstwo écigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe:

- oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celu
naboru t]. podpisana klauzula o treéci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
oschowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia
29.08.1987r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014r., poz. 1182 z pézn. zm.) oraz
ustawg z dnia 21.11.2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014r., poz. 1202);

- o$wiadczenie kandydata, iz w przypadku wyboru jego oferty zobowiazuje sig nie wykonywac
zajgC pozostajacych w sprzecznosci fub zwigzanych z zajeciami, ktdre wykonuje w ramach
obowigzkdéw stuzbowych, wywolujgcych uzasadnione podejrzenie o stronniczodé lub
interesownos$¢ oraz zaje¢ sprzecznych z obowigzkami wynikajgcymi z ustawy o pracownikach
samorzgdowych;

- oSwiadczenie kandydata, ze nie byt karany zakazem pehienia funkgji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust.1 pkt. 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004r. o odpowiedziaino$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
{Dz. U. z2013r., poz.168)

Oswiadczenia niezbedne do naboru winne by¢ opatrzone wiasnorecznym podpisem.
UWAGA! Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust.
2 Ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014,
poz.1202) jest obowigzany do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajgcego stopien niepemnosprawnosci.

6. Warunki pracy na stanowisku:
- Kierowanie podleglym zespotem pracownikéw;
- bezpodredni kontakt z petentem;




- stanowisko pracy zwigzane z obstugg komputera powyzej 4 godzin dziennie oraz pracag
w terenie;

7. Termin i miejsce skladania dokumentéw oraz sposéb postepowania po zakonczeniu
procedury naboru:
Oferty z wymaganymi dokumentami kandydaci powinni sktadaé w zamknigtych kopertach
z dopiskiem ,Nabér na stanowisko: Dyrektora Zaktadu Gospodarki Komunalne]” drogg
pocztowg lub osobiscie w sekretariacie Urzedu Gminy Juchnowiec Koscielny ul. Lipowa 10,
pokdj nr 6 w terminie do dnia 28 grudnia 2015 r. w godzinach 7.30 - 15.30, za wyjatkiem
dnia 28.12.2015r., w ktérym dokumenty beda przyjmowane w godzinach 7.30 - 12.00.
O zachowaniu terminu decyduje data wplywu do Urzedu Gminy Juchnowiec Koscielny.
Oferty, ktdre wplyna po wyzej wymienionym terminie fub niekompletne nie beda rozpatrywane.
Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informaciji  Publicznej
(http://bip.ug.juchn-kosc.wrotapodiasia.pl/ oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy
Juchnowiec Koscielny.
Wyloniony w drodze naboru kandydat przed zawarciem umowy o prace zobowigzany jest
dostarczy¢ zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy na wyzej wymienionym
stanowisku oraz zaswiadczenie o niekaralno$ci z Krajowego Rejestru Karnego. Nie
dostarczenie wyzZej wymienionych dokumentéw spowoduje odstapienie od zawarcia umowy.

8. Informacje dodatkowe:
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osdéb
niepetnosprawnych w jednosice, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spofecznej oraz zatrudnieniu 0séb niepetnosprawnych, wynosit ponizej 6 %.
Procedura naboru zostanie przeprowadzony w trzech etapach:
| etap — sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym, bez udziatu kandydatow.
Il etap — przeprowadzenie testu lub rozmowy kwalifikacyjnej z wytypowanymi kandydatami.
HI etap - zamieszczenie wyniku naboru
O terminie i miejscu przeprowadzenia testu lub rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang
powiadomieni telefonicznie.

Juchnowiec Koécielny, dnia ........ grudnia 2015r.
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