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OGLOSZENIE
o naborze na wolne stanowisko urzednicze

URZAD GMINY JUCHNOWIEC KOSCIELNY
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO
Gloéwny Specijalista ds. architektury
peten wymiar czasu pracy — 1 etat

1. Nazwa i adres jednostki:

Urzad Gminy Juchnowiec Koscielny
ul. Lipowa 10

16 — 061 Juchnowiec Koscielny

2. Wymagania niezbedne:

- obywatelstwo polskie,

- wyksztalcenie wyzsze techniczne, profil: architektura,

- posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

- niekaralno$¢ za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe,

- uprawnienia architektoniczne (zaswiadczenie o cztonkostwie w izbie i nadaniu numeru
ewidencyjnego),

- staz pracy minimum 4 lata w administracji samorzadowe;.

3. Wymagania dodatkowe:

- praktyczna znajomo$¢ aplikacji biurowych MSOffice i OpenOffice oraz programéw EW OPIS,
EW MAPA oraz FLOWER,

- znajomosé przepiséw dotyczacych: gospodarki przestrzennej i pokrewnych, samorzadu
terytorialnego, instrukcji kancelaryjnej oraz Kodeksu Postepowania Administracyjnego, ustawy o
pracownikach samorzadowych oraz znajomos$¢ przepisow rozporzadzen do w/w ustaw,

- doswiadczenie w zakresie opracowywania studium i miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego Gminy, dokonywania analiz i przygotowywania projektéw decyzji o warunkach
zabudowy oraz celdéw publicznych, zlecania i nadzorowania prac zwigzanych z opracowywaniem
studium i miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego,

- samodzielno$¢, komunikatywno$é, umiejetnosé pracy w zespole

4. Zakres zadan wykonywanych na danym stanowisku:

- prowadzenie spraw zwigzanych z ustaleniem warunkdéw zabudowy na terenie gminy,

- sporzgdzanie analiz oraz projektow decyzji o ustaleniu warunkéw zabudowy oraz lokalizacji celu
publicznego na terenie gminy,

- potwierdzanie wiasnymi uprawnieniami zawodowymi oraz wpisem do witasciwej Izby zawodowe;j
sporzadzanych decyzji o warunkach zabudowy,

- udziat w przygotowywaniu materiatbw do zmian studium uwarunkowan oraz kierunkow
zagospodarowania przestrzennego gminy,

- udziat w prowadzeniu analiz oraz warunkéw w sprawie sporzadzania lub zmiany planu
zagospodarowania gminy,

- analiza wydawanych, przez inne organy administracji, dokumentoéw pod kgtem ich zgodnosci z
ustalonymi warunkami zabudowy,

- wydawanie wypisow, wyryséw i zaswiadczeh z plandéw zagospodarowania przestrzennego
(w przypadku braku aktualnego planu — stosownej informac;ji)

- sporzgdzanie niezbednej sprawozdawczo$ci okreslonej odrebnymi przepisami oraz
opracowywanie sprawozdan, analiz i biezacych informacji o realizacji zadan z zakresu
prowadzonych spraw,

- wykonywanie innych poza wyzej wymienionymi obowigzkami zadan zleconych przez Kierownika
Referatu Planowania Przestrzennego, Ochrony Srodowiska i Rolnictwa, Wéijta, Zastepce Wéjta
oraz Sekretarza Gminy,

- udziat w pracach zwigzanych z przygotowaniem i przeprowadzeniem wyboréw powszechnych i
referendum,



- przetwarzanie danych osobowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami dotyczgacymi ochrony
danych osobowych,

- przestrzeganie przepiséw ustawy Prawo zaméwien publicznych,

- realizacja zadan obrony cywilnej zgodnie z zakresem dziatann okreslonych odrebnymi
przepisami,

5. Wymagane dokumenty:

- list motywacyjny,

- zyciorys ( CV),

- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

- kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych posiadane wyksztatcenie,

- kserokopie $wiadectw pracy,

- kserokopia dowodu osobistego,

- kserokopie innych dokumentéw pos$wiadczajgcych posiadane kwalifikacje lub umiejetnoéci,

- podpisane pisemne o$wiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych,
korzystaniu z petni praw publicznych oraz, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

- oéwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celu
naboru tj. podpisana klauzula o tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia
29.08.1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz.926 z p6zn. zm.) oraz
ustawg z dnia 21.11.2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008r. Nr 223, poz. 1458
z pézn. zm.)
oéwiadczenie kandydata, iz w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje sie nie wykonywac
zaje¢ pozostajgcych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktére wykonuje w ramach
obowigzkéw stuzbowych, wywotujacych uzasadnione podejrzenie o stronniczo$¢ lub
interesowno$¢ oraz zaje¢ sprzecznych z obowigzkami wynikajgcymi z ustawy o pracownikach
samorzadowych.

6. Termin i miejsce skladania dokumentéw oraz sposéb postepowania po zakornczeniu
procedury naboru :

Oferty z wymaganymi dokumentami kandydaci powinni sktadaé w zamknigtych kopertach z

dopiskiem ,Nabér na stanowisko:Gtéwny Specjalista ds. architektury” droga pocztowg Iub

osobiscie w sekretariacie Urzedu Gminy Juchnowiec Koscielny ul. Lipowa 10, pokéj nr 6 w

terminie do dnia 17 czerwca 2011 r. w godzinach 7.30 -15.30.

O zachowaniu terminu decyduje data wptywu do Urzedu Gminy Juchnowiec Koscielny. Oferty,

ktore wptyng po wyzej wymienionym terminie lub niekompletne nie beda rozpatrywane.

Dostarczone dokumenty zostang poddane analizie, w wyniku ktérej zostang wybrani kandydaci

spetniajgcych okreslone wymogi.

Z wytypowanymi kandydatami zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna, a o jej miejscu

i terminie kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.

Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktére po wstepnej analizie nie zakwalifikowaty sig do

dalszego etapu procesu rekrutacji mozna bedzie odebra¢ osobiscie w ciagu 10 dni od dnia

ogtoszenia informacji o wynikach naboru, nieodebrane dokumenty beda odsytane na adres
kandydatow.

Dokumenty pozostatych kandydatéw beda przechowywane w Urzedzie zgodnie z regulaminem

naboru.

Informacja o wynikach konkursu bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej

(http://bip.ug.juchn-kosc.wrotapodlasia.pl/ oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzgdu Gminy

Juchnowiec Koécielny.

Whytoniony w drodze naboru kandydat przed zawarciem umowy o pracg zobowigzany jest

dostarczy¢ zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy na w/w stanowisku oraz

zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego. Nie dostarczenie wyzej
wymienionych dokumentdéw spowoduje odstgpienie od zawarcia umowy.

Juchnowiec Koécielny, dnia .J4. czerwca 2011r,




