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RADY GMINY JUCHNOWIEC KOSCIELNY

Projekt
UCHWALANR ...c.coovenane. 10

z dnia 30 sierpnia 2010 r.

w sprawie likwidacji zakladu budzetowego pod nazwg Przedszkole w Kleosinie w celu
przeksztalcenia w jednostke budietowy pod nazwa Przedszkole w Kleosinie oraz
nadania jej statutu.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 9 lit. h i art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591; z 2002 r. Nt 23, poz. 220, Nr
062, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 1 Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz.
717 i Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759;
z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz.
1337; 2 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218; z 2008 r. Nr 180,
poz.1111, Nr 223, poz. 1458; z 2009 r. Nr 52, poz. 420, Nr 157, poz. 1241; z 2010 Nr 28, poz.
1421146, Nr 106, poz. 675 ) oraz art. 16 ust. 1,2,3,5,6, 7 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240, Nr 78 poz. 146) oraz art. 5 ust. 2 pkt 1 i
ust. 5 oraz art. 58 ust. 6 i art. 60 ust 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 1. o Systemie oswiaty
(Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, Nr 69, poz. 624, Nr 109, poz. 1161, Nr 273, poz. 2703,
Nr 281, poz. 2781: z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz.
1091, Nr 167, poz. 1400, Nr 249, poz. 2104; z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532,
Nr 227, poz.1658; z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz.
818, Nr 180, poz. 1280, Nr 181, poz. 1292; z 2008 1. Nr 70, poz. 416, Nr 145, poz. 917, Nr
216, poz. 1370; z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 31, poz. 206, Nr 56, poz. 458, Nr 219, poz. 1705, z
2010 Nr 44, poz. 250, Nr 54, poz. 320) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Z dniem 31 grudnia 2010 r. likwiduje sie zaklad budzetowy pod nazwy Przedszkole w
Kleosinie celem przeksztalcenia w jednostke budzetowa.

§ 2. Z dniem 1 stycznia 2011 roku tworzy sie Jednostke budzetows, pod nazwa, Przedszkole w
Kleosinie w celu realizacji zadan zlikwidowanego zakladu budzetowego, o ktorym mowa w §
1.

§ 3. Mienie znajdujace sie w uzytkowaniu zakladu budzetowego, o ktérym mowa w § 1
przejmuje jednostka budzetowa, o ktérej mowa w § 2.

§ 4. Naleznosci i zobowigzania przeksztatconego zakladu budzetowego, o ktérym mowa w §
I przejmuje jednostka budzetowa okreglona w § 2.

§ 5. Jednostka budzetowa, o ktérej mowa w § 2 prowadzi gospodarke finansowa wedhig
zasad okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr
157, poz. 1240 z pdzn. zm).

§ 6. Pracownicy dotychezas zatrudnieni w zaktadzie budzetowym, o ktorym mowa w § 1 stajg
si¢ pracownikami jednostki budzetowej, o ktére] mowa w § 2.



§ 7. Jednostee budzetowej, o ktorej mowa w § 2 nadaje si¢ statut w brzmieniu okreslonym w
zataczniku do niniejszej uchwaly.

§ 8. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy Juchnowiec Koscielny.

§ 9. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Podlaskiego i
wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Przewodniczacy Rady Gminy:

Krzysztof Marcinowicz
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Rady Gminy Juchnowiec Kocielny
zdnia ... 2010r.

STATUT PRZEDSZKOLA W KLEOSINIE
ROZDZIAL ]
POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1. 1. Przedszkole uzywa nazwy: Przedszkole w Kleosinie.

2. Przedszkole w Kleosinie zwane dalej ,przedszkolem” jest placowka publiczng. Przedszkole w Kleosinie jest
jednostkg budzetows,

4. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Kleosinie przy ul. Kruczkowskiego 4. Dwa oddzialy przedszkola znajdujq
sie w Kleosinie przy ul. O. Tarasiuka 9.

5. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Juchnowiec Koscielny..

6. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Podlaski Kurator Oswiaty
w Biatymstoku.

7.Na  pieczatkach i  szyldzie  przedszkole  uzywa  nazwy:  Przedszkole w  Kleosinie,
ul. Kruezkowskiego 4, 16-001 Kleosin.

8. Przedszkole posiada logo w postaci znaku graficznego, okreslonego w zalaczniku do niniejszego statutu.

Logo jest umieszczone na elewacji budynku i na drukach firmowych placowki, dotyczacych prezentaciji
przedszkola.

RoOzZbzIAL 1]
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 2. 1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oéwiaty oraz
w przepisach prawa wydanych na jej podstawie.

2. Cele i zadania przedszkola to:

D wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego wszechstronnego rozwoju dziecka
z wykorzystaniem jego wrodzonego potencjatu i mozliwosci tozwojowych;

2) sprawowanie opieki nad dzie¢mi w atmosferze akceptacji umozliwiajacej dzieciom osiagniecie
dojrzalodci szkolnej;

3) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno- pedagogicznej;
4) troska o zdrowie i bezpieczenstwo wychowankéw;

S) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci;

0) przygotowanie dzieci do rozpoczgcia nauki w szkole;

7 organizacja opicki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi;



&) umozliwianie dzieciom podtrzymywania tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej.

§ 3. 1. Przedszkole realizuje powyzsze cele i zadania poprzez:
) tworzenie bezpiecznych i przyjaznych warunkéw do rozwoju umyslowego dzieci,

a przez to zachecanie ich do aktywnosci badawczej i zapewnienie w przedszkolu obserwacji otaczajacego
Srodowiska;

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dziecka, umozliwianie ich zaspakajania;
3) rozpoznawanie przyczyn i trudnosci w wychowaniu i nauczaniu dziecka;
4) wspomaganie rozwoju dziecka niepetnosprawnego ze szezegolnym uwzglednieniem rodzaju i stopnia

niepetnosprawnosci,

5 rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpicczenstwa i aktywnosci ruchowej. poprzez
promowanie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wéréd wychowankow, rodzicow, nauczycieli;

6) rozwijanie wrazliwosci moralnej;

7) budzenie poczucia wiezi z réwiesnikami, rodzing, $rodowiskiem, z krajem rodzinnym;
8) rozwijanie wrazliwosci estetycznej dzieci oraz budzenie aktywnosci twérczej;

9) wspieranie dziecka uzdolnionego;

10)  wspieranie rodzicéw w rozwigzywaniu probleméw wychowawcezych;

1) organizowanie réznych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej na wniosek
i za zgoda rodzicow,

12) organizowanic wczesnego wspomagania rozwoju dziecka majacych na celu stymulowanie
psychofizycznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia nieprawidlowosci do momentu podjecia nauki w szkole.

2. Aby osiggna¢ cele wychowania przedszkolnego, przedszkole wspomaga rozwdj, wychowuje i ksztalei dzieci
w nastepujacych obszarach:

1) ksztaltowanie  umiejetnosci  spolecznych  dzieci:  porozumiewanie  sig  z dorostymi
i dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;

2) ksztaltowanie czynnosci samoobstugowych, nawykéw higienicznych i kulturalnych, wdrazanie dzieci do
utrzymywania tadu i porzadku;

3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosuja
w poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

5) wychowanie zdrowotne i ksztaltowanie sprawnoéci fizycznej dziect;
6) wdrazanie dzieci do dbatoéci o bezpieczefistwo wiasne oraz innych;
7) wychowanie przez sztuke — dziecko widzem i aktorem;

8) wychowanie przez sztuke — muzyka i $piew, plasy i taniec;

9) wychowanie przez sztuke — rézne formy plastyczne;

10) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie zainteresowan
technicznych;

11) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen;
12) wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;

13) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna;

14) ksztaltowanie gotowosci do nauki czytania i pisania;

15) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.



§ 4. 1. Sposdb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zajg¢ w przedszkolu:

1) dziecko przebywajace w przedszkolu jest pod opieka nauczyciela, ktory organizuje zabawy, zajecia
dydaktyczno-wychowawcze zgodnie z programem i miesigcznym planem zajec,

2) dziecko uczeszezajace na zajecia dodatkowe organizowane w przedszkolu jest pod opieka osoby
odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajed;

3) nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych jej dzieci, zapewnia dzieciom
pete poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem fizycznym, jak
i psychicznym;

4) kazdorazowo nauczyciel kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale zaje¢, szatnia, tazienka, plac
zabaw) oraz sprzet, pomoce i inne narzedzia;

5) nauczyciel opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjécia drugiego nauczyciela, informuje go o
wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow;

0) nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opieke
upowaznionej osoby nad powierzonymi jej dzie¢mi;

7) obowiazkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji gdy ta pomoc jest
niezbedna oraz powiadomienie dyrekeji i rodzicéw o zaistnialym wypadku tub zaobserwowanych niepokojacych
symptomach np. temperatura, krwotok;

8) w wypadkach nagtych wszystkie dzialania pracownikéw przedszkola bez wzgledu na zakres ich
czynnosdci stuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane sa na zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom;

9 w przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankdw zadne zabiegi lekarskie bez zgody
rodzicow poza udzielaniem pomocy w naglych wypadkach;

10)  obowiazkiem nauczyciela jest znajomo$¢ i przestrzeganie przepisow bhp, p. poz, przepisow ruchu
drogowego, udzielania pierwszej pomocy.

2. Wycieczki i spacery poza teren przedszkolny powinny odbywac si¢ przy udziale wymaganej liczby
opiekundw, zgodnie z regulaminem spacerow i wycieczek obowiazujacym w przedszkolu.

§ 5. 1. Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodzicdw (prawnych
opiekunéw) lub upowazniong przez nich osobg¢ zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo sa nastepujgce:

1) osoba odprowadzajaca dziecko do przedszkola w szatni przygotowuje je do pobytu
w przedszkolu, a nastepnie przyprowadza do sali i przekazuje pod opieke upowaznionemu pracownikowi
przedszkola;

s . . . , L, N . . 00-
2) spoZnienia dziecka nalezy zglasza¢ osobiscie lub telefonicznie do godziny 9.
3) osoba odbierajaca dziecko z przedszkola zglasza to upowaznionemu pracownikowi, Dziecko

przyprowadzane jest do osoby odbierajacej i od danego momentu jest ona odpowiedzialna za bezpieczefistwo
dziecka;

4) dziecko moze by¢ odebrane z przedszkola przez osobg upowazniong (na pismie) przez rodzicéw
(prawnych opiekunéw);

3 przedszkole moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej bgdzie
wskazywal, ze jest pod wplywem np. alkoholu, narkotykéw i nie moze zapewni¢ dziecku nalezytego
bezpieczenstwa,

0) w przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powinien zosta¢ niezwlocznie poinformowany Dyrektor
przedszkola; w takiej sytuacji przedszkole jest zobowiazane do podjecia wszelkich mozliwych czynnosei w celu
nawiazania kontaktu z rodzicami (opickunami prawnymi) dziecka;



7) rodzice (prawni opiekunowie) powinni odebraé dziecko z przedszkola do godziny ustalonej w danym
roku szkolnym; w przypadku nieodebrania dziecka do ustalonej godziny nauczyciel powinien niezwlocznie
powiadomi¢ rodzicow o zaistniatym fakcie oraz zapewni¢ opieke dziecku do czasu przybycia rodzicow;

8) w przypadku, gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyskac informacji

o miejscu pobytu rodzicodw, prawnych opiekundw, nauczyciel oczekuje z dzieckiem

w przedszkolu jedng godzing; po uptywie tego czasu nauczyciel powiadamia najblizszy komisariat policji o
niemoznodci skontaktowania si¢ z rodzicami (prawnymi opiekunami).

2. Obowigzki Dyrektora przedszkola:

N Dyrektor informuje rodzicdw o terminie i czasie przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola: na
tablicy ogloszen, na pierwszym zebraniu z rodzicami;

2) Dyrektor na pierwszym posiedzeniu Rady Pedagogiczne] na poczgtku roku szkolnego zobowigzuje
nauczycieli i opiekunki do bezwzglednego przestrzegania odwiadezen rodzicdw (prawnych opiekunow) o
odbiorze dziecka z przedszkola,

3) Dyrektor kontroluje przestrzegania o$wiadczen o odbiorze dziecka przez nauczycieli;
4) w sytuacji, gdy nauczyciel lub opiekunka nie wyda dziecka osobie do tego upowaznionej, Dyrektor

wspdinie z nauczycielem lub opiekunkg podejmuje wszelkie czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami
(prawnymi opiekunami) dziecka.

3. Obowigazki, rodzicow (prawnych opiekundw).
1) rodzice (prawni opiekunowie) dziecka skladaja w pierwszych dniach pobytu dziecka w przedszkolu

stosowne pisemne o$wiadczenie wskazujace osobe upowazniong do przyprowadzania i odbierania dziecka z
przedszkola;

2) rodzice (prawni opiekunowie) przestrzegajg godzin przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola;
3) rodzice ( prawni opiekunowie) dziecka sq odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo

w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu.
RozpZIAL 11
ORGANY PRZEDSZKOLA [ ICH KOMPETENCJE

§ 6. Organami przedszkola sa:

D Dyrektor przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.

§ 7. 1. Dyrektor przedszkola:

] kieruje jego biezgca dzialalnoscia;

2) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

3) reprezentuje przedszkole na zewnatrz,

4) jest kierownikiem zakiadu pracy dla zatrudnionych w placowce pracownikow.

2. Do zadan Dyrektora nalezy:



1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w przedszkolu, a takze bezpiecznych i
higienicznych warunkow uczestnictwa w zajeciach organizowanych poza jego siedziba;

2) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, przedstawienie go Radzie
Pedagogicznej i rodzicom;

3) przed zakonczeniem roku szkolnego Dyrektor przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej i rodzicom
informacje o realizacji planu nadzoru pedagogicznego;

4) opracowywanie rocznych planéw pracy;
5) przygotowywanie arkusza organizacji pracy przedszkola;
6) ustalanie ramowego rozktadu dnia z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz

oczekiwan rodzicow lub prawnych opiekunoéw dzieci;

7) gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania jego oceny;
&) przygotowanie i prowadzenie zebran Rady Pedagogicznej, realizacja jej uchwal oraz wstrzymywanie ich

wykonania, jesli sq niezgodne z przepisami prawnymi;

9 ustalanie przydzialdw zadan pracownikom;

10)  wspdlpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujacymi prace przedszkola;
IT)  prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji przedszkola;

12)  wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw prawa.

3. Dyrektor przedszkola — kierownik zakladu pracy dla zatrudnionych w nim pracownikow decyduje w
sprawach:

1) zatrudnienia i zwolnienia nauczycieli oraz innych pracownikdw:
2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym pracownikom

placowki, po zasiegnieciu opinii zwigzkow zawodowych;

3) wystgpowania z wnioskami po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagrod i
innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw placowki,

§ 8. I. W sklad Rady Pedagogicznej wehodza wszyscy nauczyciele pracujacy w przedszkolu.

2. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

D] zatwierdzanie planow pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i ekspex'yment(’)w wychowawczo-pedagogicznych;
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4 przygotowanie projektu statutu przedszkola albo jego zmian i uchwalanie ich;

5) podejmowanie uchwal w sprawach skredlen z listy dzieci przyjetych do przedszkola.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosel:
)] organizacje pracy przedszkola w tym tygodniowy rozkfad zajeé;
2) projekt planu finansowego placowki;

3 wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i wyréznien;



4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawcezych i
opiekunczych;

5) dopuszczenie do uzytku w przedszkolu zaproponowanego przez nauczyciela programu wychowania
przedszkolnego.

4. Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé do organu prowadzacego z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze
stanowiska Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego.

5. Uchwaly Rady Pedagogicznej sq podejmowane zwyklg wigkszoscig gloséw w obecnosei co najmniej pofowy
iej czlonkow.

6. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci, a zebrania sg protokolowane.

§ 9. 1. Rada Rodzicow jest organem spolecznym reprezentujacym ogol rodzicow dzieci uczgszezajacych do
przedszkola.

2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
przedszkola.

3. Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora oraz do Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.

4. W celu wspierania dzialalnosci statutowej przedszkola Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych skladek rodzicow oraz z innych Zrodet.

5. Zasady wydatkowania funduszy oraz szczegdlowe zasady pracy Rady Rodzicow okresla Regulamin.
6. Wszystkie organy przedszkola wspoldzialaja ze sobg w sprawach ksztatcenia i wychowania dzieci.

§ 10. Koordynatorem dziatania organéw przedszkola jest Dyrektor, ktory:

D zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji;

2) umozliwia rozwiazywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz przedszkola;

3) zapewnia biezaca wymiang informacji pomigdzy organami przedszkola

o podejmowanych i planowanych dzialaniach i decyzjach;
4y organizuje spotkania przedstawicieli organéw przedszkola.
§ 11. 1. Spory miedzy organami (z wyjatkiem Dyrektora) rozstrzyga Dyrektor przedszkola.

2. Spory pomiedzy Dyrektorem przedszkola a innymi organami przedszkola rozstrzyga
w zaleznosci od przedmiotu sporu organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzdr pedagogiczny.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 12. 1. Szczegodlowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny
przedszkola opracowany przez Dyrektora.

2. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy.
3. W arkuszu organizacyjnym przedszkola zamieszcza sie w szezegdlnosci:
D czas pracy poszezegolnych oddzialow,

2) liczbe pracownikéw przedszkola, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze;



3) 0golng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy
przedszkole,

4. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozkiad dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady
Pedagogicznej, ktoéry uwzglednia zasade ochrony zdrowia i higieny oraz oczekiwan rodzicow.

5. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym oddziatem, ustaly
szezegblowy rozklad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§ 13. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25 0sdb.
3. Do oddziatu 5 - godzinnego przy ul, O. Tarasiuka 9 przyjmowane sq dzieci cztero-
i pigcioletnie,

4. Do oddzialu 10,5 — godzinnego przy ul. Tarasiuka przyjmowane s dzieci piecio-
i szeScioletnie.

5. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut,
6. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) w przedszkolu mogg by¢ prowadzone zajecia dodatkowe.

7. Czas trwania zajg¢ prowadzonych dodatkowo (w szezegdlnosei zaje¢ umuzykalniajacych, nauki jezyka
obcego, nauki religii i zaje¢ rewalidacyjnych) powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i

wynosi¢:
1) z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5 — 6 lat - okolo 30 minut.

8. Dzieciom zapewnia si¢ mozliwo$¢ udzialu w zajeciach dodatkowych zgodnych
z oczekiwaniami rodzicow,

9. Placdwka moze rozszerza¢ ofertg uslug opickunczych i edukacyjnych w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci.

§ 14. 1. Przedszkole otwarte jest od poniedzialku do pigtku w godzinach od 6.30 do 17.00.

o

. Dzieci szescioletnie objete sg obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

. Dziecko pigcioletnie ma prawo do rocznego przygotowania przedszkolnego.
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4. Czas pobytu dziecka szescioletniego w przedszkolu nie moze byé krétszy niz 5 godzin dziennie.

5. W zwiazku ze zmniejszona wydolnoscig psychofizyczng dzieci niepelnosprawne moga mie¢ skrécony czas
pobytu w przedszkolu z mozliwoscia wydluzenia go wg wskazan personelu pedagogicznego zaleznie od potrzeb
dziecka.

6. W przedszkolu dzieci otrzymuja trzy positki dziennie: $niadanie, obiad i podwieczorek.

7. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, a terminy przerw $wiatecznych
i wakacyjnych ustala Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.

8. W okresach obnizonej frekwencji (ferie zimowe, wiosenne, dyzur wakacyjny, epidemia grypy itp.)
przedszkole prowadzi zajecia w grupach taczonych.

9. Grupy moga by¢ faczone przy liczbie wychowankow ponizej dziesieciu w kazdej z nich
z zachowaniem zasady faczenia grup zblizonych wiekiem (trzylatki z czterolatkami, pieciolatki z
szesciolatkami),



§ 15. 1. Za pobyt dziecka w przedszkolu moze by¢é pobierana oplata ustalona przez organ prowadzacy z
uwzglednieniem prawa dziecka do bezplatnego nauczania i wychowania
w zakresie podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Dzieci 3-6 letnie, ktore korzystajq ze skroconego czasu pobytu nie dluzej niz § godzin korzystaja z
przedszkola nicodplatnie.

3. Dzieci niepelnosprawne korzystajace ze skroconego czasu pobytu nie diuzej niz 5 godzin korzystajg z
przedszkola nicodplatnie.

4, Nieobecnosc¢ dziecka w przedszkolu nie zwalnia rodzicéw od obowiazku uiszezania oplaty, o ktérej mowa w
ust. 1

5. W przypadku nicobecnoset dziecka w przedszkolu zwrotowi podlega dzienna stawka zywieniowa za kazdy
dzien nicobecnosci w placdwee, pod warunkiem zgloszenia nicobecnosci dziecka najpdzniej w dniu
poprzedzajacym nieobecnodé. Nie podlega zwrotowi w/w oplata za dzien, w ktorym dokonano zgloszenia
nicobecnosci.

6. Oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu pobierane sq w pierwszym tygodniu kazdego miesiaca z géry.

7. Wysoko$¢ odplatnodei za korzystanie z positkow przez dzieci i przez pracownikow przedszkola ustala
Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym przedszkole
z uwzglednieniem obowiazujgcych norm zywieniowych, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

8. Z positkdw w przedszkolu moga takze korzysta¢ pracownicy przedszkola, ponoszac koszt produktow
spozywezych, z ktorych sporzadzane sg posiiki oraz koszt przygotowania positkow, a w tym utrzymania
stotéwki i wynagrodzen pracownikdw.

ROZDZIAL YV
PRACOWNICY PRZEDSZKOLA, ICH ZADANIA

§ 16. Dyrektor powierza poszczegoine oddzialy przedszkola opiece jednego lub dwoch nauczycieli w zaleznoscei
od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicéw (prawnych
opiekunow).

§ 17. 1. 1. W przedszkolu zatrudniani sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy z dzieémi w
wieku przedszkolnym, pracownicy administracji i obstugi.

2 Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza 1 opickuficzq zgodnie z
obowigzujacymi programami nauczania, odpowiada za jako$é, poziom i wyniki tej pracy, szanuje godnosé
dziecka i respektuje jego prawa.

3.Do zakresu zadan i obowiazkéw kazdego nauczyciela nalezy:

1) planowanie i  prowadzenie  pracy  dydaktyczno-wychowawczej i  opiekunczej  zgodaie
z obowigzujgcym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej poziom;

2) wspotdzialanie z rodzicami wychowankdw w sprawach wychowania { nauczania dzieci poprzez:

a) udzielanie porad, konsultacji i organizowanie warsztatow dia rodzicéw w celu poznania mozliwosci
rozwojowych dziecka,

b) organizowanie spotkan z rodzicami w celu wspolnego uzgadniania kierunkéw i zadan wynikajacych z
programu przedszkolnego,

¢) informowanie na biezaco o postepach dziecka,

d) organizowanie zaje¢ psychoedukacyjnych dla rodzicéw w celu rozwijania ich umiejetnodei
wychowawczych i wspieranie ich w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych,

LIl

realizowanego w danym oddziale.

e) informowanie rodzicéw o zadaniach wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosei i zainteresowar;



4) rozpoznawanie potrzeb, mozliwoéci i zdolnosci wychowankow;
5) wspéldziatanie w tworzeniu wewnatrzprzedszkolnego systemu zapewniania jakosci pracy placédwki;

6) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowaczej i opiekuiiczej zgodnie z
obowigzujacymi przepisami;

7) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych
wychowankdw oraz dokumentowanie tych obserwacji;

8) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

9) tworzenie warunkow do optymalnego rozwoju kazdego dziecka we wszystkich sferach rozwoju;
10) pobudzanie i wspieranie aktywno$ci poznawczej dziecka;

1) diagnozowanie rozwoju dziecka;

12) dokonywanie ewaluacji osiagni¢¢ rozwojowych dziecka pod katem rozwoju postaw, umiejgtnosei |
poziomu wiedzy;

13) eliminowanie przyczyn niepowodzeni dzieci;
14) dbanie o czysto$¢ wychowankdw i stan ich zdrowia;

15) odpowiedzialno$é¢ za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo psychiczne i fizyczne oraz harmonijny rozwdj dzieci
podczas pobytu w przedszkolu i poza jego terenem w trakcie wycieczek i spacerdw;

16) wspolpraca ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-pedagogiczna, zdrowotng
i inna;

17) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego poprzez systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych i aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;

18) dbanie o warsztat pracy poprzez gromadzenie pomocy naukowych oraz troske o estetyke pomieszezen;

19) dbanie o  dobro  przedszkola, powierzone  mienie, utrzymanie  pomieszczefl,  sprzgtu
i pomocy do pracy w nalezytym stanie;

20) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowiefi i uchwat;
21) dokonywanie ewaluacji pracy dydaktyczno-wychowawczo-opiekuniczej;

22) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze wychowawczo-dydaktycznym, kulturalnym lub
rekreacyjno-sportowym;

23) realizowanie innych zadan zalecanych przez  Dyrektora i osoby kontrolujgce,
a wynikajacych z biezacej dziatalnosei placowki;

24) promowanie przedszkola w $rodowisku lokalnym;
25) realizowanie zasad 1 czynnosci wynikajacych ze statutu przedszkola;

26) podejmowanie dziatan w zakresie integracji $rodowiska rodzinnego dziecka
i najblizszego $rodowiska;

27) przestrzeganie przepiséw bhp i ppoz;

4. Do zadan glownej ksiggowej nalezy:

1) prowadzenie rachunkowodci jednostki zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

2) prowadzenie gospodarki finansowej jednostki zgodnie z obowiazujacymi zasadami;
3) opracowywanie sprawozdan finansowych;

4) sporzadzanie bilansu przedszkola w wyznaczonym terminie;



5) znajomosé przepiséw niezbednych do pracy na stanowisku, ich przestrzeganie i stale aktualizowanie
wiedzy;

6) sporzadzanie list wyplat wynagrodzen wszystkich pracownikéw przedszkola;
7) sporzadzanie sprawozdaf o wynagrodzeniach dla GUS i jednostek organizacyjnych Urzedu Gminy;

8) przygotowywanic wyplat zasitkéw z ubezpieczenia spolecznego oraz sporzadzanie miesiecznych
deklaracji dla ZUS;

9) pobieranie zaliczek na podatek dochodowy i dokonywanie calorocznych rozliczen oraz sporzadzanie
deklaracji PIT dla pracownikow przedszkola.

5. Do zakresu zadan intendenta nalezy:
1) zaopatrzenie przedszkola w zywnosé i pomoc w zaopatrzeniu w sprzgt;
2) sporzadzanie jadlospiséw i nadzorowanie przyrzadzania positkow;

3) prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z przepisami oraz odpowicdzialnosé
materialna za powiezone mienie;

4) sporzadzanie codziennych raportéw zywieniowych wg jadlospisu oraz kontrola realizacji norm
zywieniowych;

5) odpowiedzialnos$¢ za zgodno$é formaino — rachunkowsq rozliczanych faktur;
6) odpowiedzialo§¢ za prowadzenie dziennika zywieniowego oraz kartotek ilosciowo — wartodciowych;
7) sporzadzanie sprawozdan miesigcznych dotyczacych zywienia dzieci;
8) prowadzenie dokumentacji HACCP.
6. Do zakresu zadan kucharza nalezy:
1) punktualne i higieniczne przyzadzanie positkow;

2) przyjmowanie z magazynku produktow do przyrzadzania positkéw, kwitowanie ich odbioru w raportach
zywieniowych oraz dbalo$¢ o ich racjonalne zuzycie;

3) odpowiedzialnos¢ za sprzet i jego wiasciwe uzytkowanie;

4) utrzymanie w stanie uzywalno$ci i nienagannej czystosci sprzgtu kuchennego oraz utrzymanie czystodci w
pomieszezeniach kuchennych.

7. Do zakresu zadan pomocy kucharza nalezy:

1) pomoc kucharzowi w przyrzadzaniu zdrowych, smacznych positkow;
2) utrzymanie w czystosci kuchni, sprzetu i naczyn kuchennych;

3) odpowiedzialnos$¢ za powierzony sprzet;

4) odpowiedzialnos¢ za przechowywanie prébek pokarmowych;

8. Do zakresu zadan woznej odzialowej nalezy:

1) spelnianie czynnosci opiekunczych i obstogowych w stosunku do dzieci, poleconych przez nauczyciela

oraz innveh wvnikaiscveh 7 razkiadi dnia:
oraz luh.y\,h, wﬂtmajq@_yuh z vozkladu dnia;

2) utrzymanie czystodci w przydzielonych pomieszczeniach i dbalosé o powierzony sprzet;



3) zmywanie naczyi po positkach;

4) sprzatanie terenu woko! przedszkola;

5) petnienie dyzurdéw zgodnie z grafikiem.

9. Do zakresu zadan pomocy nauczyciela nalezy:

1) spetnianie czynnosci opieckunczych i obstugowych w stosunku do dzieci;

2) utrzymanie czystosci i porzadku w pomieszczeniach i miejscach przeznaczonych na zabawki oraz inne
pomoce.

10. Do zakresu zadan konserwatora nalezy:

1) dbatos¢ o bezpieczenstwo sprzetu znajdujacego si¢ w ogrodzie przedszkolnym;
2) zapobieganie uszkodzeniu lub zniszczeniu mienia placdwki;

3) dokonywanie drobnych napraw sprzetow zabawek i urzadzen;

4) dokonywanie zakupéw artykuléw niezbednych do funkcjonowania przedszkola;

5) wykonywanie innych poleceni Dyrektora.

§ 18. Do realizacji celéw i zadan statutowych przedszkole posiada:

1) sale zaje¢ i zabaw;

2) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;
3) szatnig¢ dla dzieci i personelu;

4) plac zabaw z urzadzeniami rekreacyjnymi.

§ 19. Dzieci maja mozliwos¢ codziennego  korzystania z  ogrodu  przedszkolnego
z odpowiednio dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

§ 20. Przedszkole wspotpracuje ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno — pedagogiczna, w
tym:

1) kieruje wychowankow na badania psychologiczno — pedagogiczne;
2) przekazuje rodzicom (prawnym opiekunom) informacje i spostrzezenia dotyczace kierowania dziecka:
3) realizuje orzeczenia i wskazania poradni psychologiczno — pedagogicznej.
§ 21. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli 1 pracownikéw  administracji
i obstugi regulujq odrebne przepisy.
ROZDZIAL VI
WYCHOWANKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§ 22. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo podezas pobytu w przedszkolu oraz zajeé organizowanych
poza przedszkolem:

b zapewnia stalg opicke podczas pobytu w przedszkolu;



2) uczy zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny.
§ 23. 1. Przedszkole zapewnia dzieciom wlasciwie zorganizowany proces dydaktyczno — wychowawcezy.

2. Dziecko ma prawo do:

) podmiotowego i zyczliwego traktowania;
2) akceptacji;

3) wilasnego tempa rozwoju;

4) kontaktéw z réwiesnikami i dorostymi;
4) zabawy | wyboru towarzysza zabaw.

§ 24. Dziecko w przedszkolu ma obowiazek:

1) szanowania prac innych dzieci;
2) podporzadkowania sie zasadom wspotzycia spolecznego;
3) przestrzegania higieny osobiste;.

§ 25. 1. Za dzieci w wieku przedszkolnym uwaza sig takie, ktore w danym roku kalendarzowym osiagajq trzy
lata oraz koticza szesé lat. Nabér do poszezegdlnych grup odbywa si¢ rocznikami.

2. W szezegbnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczeszeza¢ dziecko, ktore ukonczylo 2,5
roku.

3. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spehnienia obowiazku szkolnego, moze uczgszeza¢ do przedszkola
do konica roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy 10 lat.

4. Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddzialy opiece jednego lub dwu nauczycieli zaleznie od czasu
pracy oddzialu lub realizowanych zadan.

5. Dla zapewnienia ciaglogci pracy wychowaweczej i jej skutecznosei przyjmuje si¢ zasadg, iz nauczyciel (co
najmniej jeden) prowadzi swoj oddzial przez wszystkie lata pobytu dzieci w przedszkolu.
6. Decyzje w sprawie przydzialu nauczycieli do poszezegdlnych oddzialow podejmuje Dyrektor.

§ 26. 1. Rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa si¢ w oparciu o zasadg powszechne] dostgpnosci. Nabor
odbywa sie w okresie od 1 marca do 15 kwietnia kazdego roku szkolnego.

2. Dzieci przyjmowane sq do przedszkola na podstawie wypelnionych i zlozonych w terminie kart zgloszen.

3. W przypadku zgtoszenia wigkszej liczby dzieci niz limit posiadanych miejsc

w przedszkolu, rekrutacji dzieci dokonuje powotana przez Dyrektora komisja rekrutacyjna w skladzie:

- Dyrektor przedszkola jako przewodniczacy Komisji,

- nauczyciel przedszkola jako przedstawiciel Rady Pedagogicznej,

- 2 przedstawicieli Rady Rodzicow,

W sklad Komisji moze wchodzi¢ z glosem doradezym przedstawiciel organu prowadzacego przedszkole.

4. Do przedszkola w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg:

- dzieci 6 — letnie odbywajace roczne przygotowanie przedszkolne oraz dzieci 5 - letnie,

- dzieci obojga rodzicéw pracujacych,

- dzieci matek lub ojcow samotnie je wychowujacych,

- dzieci matek lub ojcéw, wobec ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci, badz calkowita niezdolnos¢ do pracy albo samodzielnej egzystencji na
podstawie odrebnych przepisdw,

- dzieci z rodzin zastgpezych,



- dzieci juz uczeszczajace do przedszkola,

- rodzenstwo dzieci uczeszezajgcych do przedszkola,

- dzieci, ktore ukonczyly 3. rok zycia,

- dzieci zameldowane na terenie Gminy Juchnowiec Koscielny.

5. W miarg wolnych miejsc do przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci sukcesywnie
w ciggu roku i spoza terenu Gminy Juchnowiec Koscielny.

§ 27. 1. Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy wychowankéw przedszkola w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej absencji trwajacej dtuzej niz miesiac;

2) nie wniesienia platnodcei za przedszkole trwajacej dluzej niz 2 miesigee;
3) ukrytej choroby dziecka;

4) przejawow wyjatkowe]j agresji.

2. Skreslenie dziecka z przedszkola nastepuje zgodnie z procedury postgpowania z dzieckiem sprawiajacym
trudnodci wychowawcze.

ROzZDZIAL VII

RODZICE, ICH PRAWA [ OBOWIAZKI

§ 28. 1. Do podstawowych obowiazkédw rodzicédw dzieci uczeszcezajacych do przedszkola nalezy:

1) przestrzeganie postanowien niniejszego statutu;
2) respektowanie uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji;
3) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, pomoce i przybory;

4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicow (opiekunéw prawnych) lub przez
pemoletnia osobe upowazniong przez rodzicow, zapewniajaca dziecku petne bezpieczefstwo;

5) terminowe uiszczanie oplaty za $wiadczenia udzielane przez przedszkole;

6) informowanie 0 przyczynach nieobecnosci  dziecka  w  przedszkolu, zawiadamianie
o chorobach zakaznych i zatruciach pokarmowych;

7) dbanie o estetyczny  wyglad dziecka, przyprowadzanie go do  przedszkola  czystego
i zdrowego.

2. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sa do wspoéldzialania ze soba w celu skutecznego oddzialywania
wychowawczego na dziecko i okredlenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

§ 29. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem dydaktyczno - wychowawczym i zadaniami  wynikajacymi
z planéw pracy w oddziale;

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) wyrazania i  przekazywania  nauczycielom  oraz  Dyrektorowi  wnioskéw  oraz  opinii
z obserwacji pracy przedszkola;

4) uméwienia sig na rozmowg indywidualng z nauczycielem (po jego godzinach pracy dydaktycznej) w terminie
ustalonym w danym roku szkolnym;

5) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz
doborze metod udzielania dziecku pomocy;

6) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu
i nadzorujacemu poprzez swoje przedstawicielstwa — Rade Rodzicow;
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7) ztozenia do Dyrektora pisemnej skargi w przypadku naruszenia praw dziecka, zgodnie
z obowiazujacymi procedurami.

§ 30. Rodzice mogag otrzyma¢ na zakoficzenie roku szkolnego list pochwalny Dyrektora
i Rady Rodzicow za szczegdlne zaangazowanie we wspieranie pracy przedszkola.

§ 31. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze organizowane sq
w przedszkolu 3 razy w roku szkolnym lub czedciej na wniosek rodzicéw tub nauczycieli.

§ 32. Przedszkole utrzymuje kontakt z rodzicami poprzez nastgpujace formy wspéldziatania:

1) zebrania ogélne;

2) zebrania grupowe;

3) porady, konsultacje, rozmowy indywidualne z dyrektorem lub nauczycielami;
4) warsztaty dla rodzicéw wedhug potrzeb 1 oczekiwan rodzicéw;

5) wyznaczenie dla rodzicéw miejsc, w ktérych bedq si¢ znajdowaly informacje zawierajace rozktad dnia,
informacje organizacyjne, ogloszenia, aktualnosci;

6) prelekcje;

7) zajecia otwarte dla rodzicow;

8) kontakty indywidualne wedtug potrzeb i oczekiwan rodzicéw;

9) spotkania rodzinne wedlug scenariuszy opracowanych przez nauczycieli przywspédludziale dzieci;

10) imprezy integracyjne, uroczystosci.

RozpzIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 33. 1. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.



