Zatacznik nr 1
do Uchwaty Nr XX/128/08
Rady Gminy Juchnowiec Koscielny
z dnia 19 marca 2008r.
REGULAMIN

okreslajacy wysokos$¢ dodatkow i1 innych sktadnikow wynagrodzenia nauczycieli oraz
szczegotowych warunkéw ich przyznawania, a takze wysoko$¢, szczegdtowe zasady
przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego nauczycielom w szkotach
1 przedszkolu prowadzonych przez Gming Juchnowiec Kos$cielny.

DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Regulamin okresla:

a)wysoko$¢ stawek oraz szczegotowe zasady przyznawania dodatkow:
za wyshuge lat,

motywacyjnego,

funkcyjnego,

za warunki pracy;

b)szczegdtowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;

c)wysoko$§¢ 1 zasady przyznawania nagrod za osiagnigcia dydaktyczno -
wychowawcze dla nauczycieli;

d)wysokos¢ 1 szczegdlowe zasady przyznawania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego, dla nauczycieli szkot prowadzonych przez Gming Juchnowiec
Koscielny obowiazujace od dnia 1 stycznia 2008 r. do dnia 31 grudnia 2008 r.

2.Pozostate sktadniki wynagrodzen nauczycieli, o ktorych mowa w ust.1, okreslaja
przepisy ustawy i rozporzadzenia.

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) ustawie bez blizszego okreslenia - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia
1982 r. -Karta Nauczyciela (tekst jednolity (Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz.674 1 Nr 170,
poz.1218);

2) rozporzadzeniu bez blizszego okreslenia - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenie zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 1z 2006 r. Nr 43, poz. 293);
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3) szkotach - rozumie si¢ przez to publiczne szkoly i placowki wszystkich typow
1 rodzajow wskazanych w art. 2 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty
(Dz.U. z 2004r Nr 256, poz.2572 z poz.zm), dla ktorych Gmina Juchnowiec Koscielny
jest organem prowadzacym w rozumieniu tej ustawy.

DZIAL 11
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§3
Stawkg oraz zasady nabywania uprawnien do dodatku za wystuge lat okresla si¢ zgodnie
z przepisami rozporzadzenia.

§4
1. Z zastrzezeniem zasad wynikajacych z art.33 ust.1 ustawy, nauczyciel nabywa prawo do
dodatku za wystluge lat wedtug wyzszej stawki, z uptywem kazdego kolejnego roku pracy.
2.Nabycie prawa do dodatku za wystuge lat, lub nabycie prawa do dodatku za wystuge
lat wedlug wyzszej stawki, przyshuguje:

a)jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyzszej stawki nastapito w ciagu
miesiaca - poczawszy od pierwszego dnia miesigca nast¢pujacego po miesiacu, w
ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku;

b)jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito
od pierwszego dnia miesiaca - z tym dniem.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz z dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegolny stanowi
inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci
do pracy wskutek choroby lub konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

DZIAL 111
DODATEK MOTYWACYJNY

§5

Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielom, stosownie do stopnia spelnienia
kryteriow, o ktorych mowa w § 6, na czas okreslony nie krotszy niz 3 miesiace i nie dluzszy
niz 6 miesigcy.

§6

1. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego uwzglednia si¢ nastepujace kryteria:

a) uzyskiwanie szczeg6lnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych, a w szczegdlnosci:

uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela, dobrych osiagnig¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindéw 1 sprawdzianow albo
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sukcesami
w konkursach, zawodach lub olimpiadach przedmiotowych,

wyniki osiagnigte przez uczniéw szkoly w ocenianiu zewngtrznym,

umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspodtpracy z ich
rodzicami,

pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne 1 efektywne
dzialanie na rzecz ucznidéw potrzebujacych szczegdlnego wsparcia wychowawczego;

b) jakosci §wiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajg¢ciem, a w szczegolnosci:

- systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych
obowigzkow,

- podnoszenie umiejgtnosci zawodowych,

- dbatos¢ o estetyke 1 sprawnos¢ powierzonych pomieszczen pomocy
dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,

- prawidtowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania lub inne;j
powierzonej dokumentacji szkoty,

- rzetelne 1 terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,

- przestrzeganie obowiazujacego porzadku pracy, w szczegdlnosci czasu
zajec,

- wynik oceny pracy, dokonanej w trybie art. 6a ustawy lub wynik oceny

dorobku zawodowego za okres stazu na wyzszy stopien awansu
zawodowego nauczyciela;

c) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci 1 zaje¢ w zakresie zadan statutowych
1 wychowawczych szkoty, a w szczeg6lnosci:

- udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
- udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

- opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dzialajacymi na terenie szkoty,

- prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnos$ci
w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

- aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.
§7

1. W ramach $rodkéw planowanych w budzetach szkot, ustala si¢ odpis na dodatki
motywacyjne w wysokosci 4% S$rodkdw przeznaczonych na wynagrodzenie zasadnicze
nauczycieli.

2.Dodatek motywacyjny ustala si¢ kwotowo.

3.Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor, po zasiggnigciu opinii
zwiazkéw zawodowych zrzeszajacych nauczycieli w danej szkole, dyrektorowi szkoty
wysokos$¢ dodatku motywacyjnego ustala Wojt Gminy.
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4.Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ w okresach miesigcznych z gory, w terminie wyplaty
wynagrodzenia.

5.Kwota dodatku motywacyjnego wynosi od 3% do 15% wynagrodzenia danego nauczyciela.

6.Wyklucza si¢ przyznanie wszystkim nauczycielom w szkole takiego samego dodatku
motywacyjnego.

7.8rodki, o ktorych mowa w ust.l zostaja zwickszone o co najmniej 5%
z przeznaczeniem dla dyrektorow szkot.

DZIAL 1V
DODATEK FUNKCYJNY

§8

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci:

a) dyrektorowi do 8 oddziatlow 300 - 450zt miesigcznie,

b) dyrektorowi do 9 do 16 oddziatow 350 - 550zt miesi¢cznie,

¢) dyrektorowi powyzej 16 oddziatow 550 — 1.000zt miesigcznie,
d) wicedyrektorowi od 250 — 450zt miesigcznie

e) nauczycielowi zajmujacemu inne stanowisko kierownicze, okreslone w statucie
szkoty - od 100 do 200 zt.

f) dyrektorowi przedszkola - 500 zt miesi¢cznie.

2.Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje
rowniez wicedyrektorowi szkoty od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego
nastgpujacego
po dwdch miesiacach nieobecno$ci dyrektora z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

3.Nauczycielowi, ktéremu powierzono wykonywanie zadan:

a) wychowawcy klasy przystuguje dodatek funkcyjny w zaleznosci od liczbnosci
oddziatu:

do 10 uczniéw wiacznie - w wysokos$ci 40z1,

do 20 uczniéw wilacznie - w wysokosci 70z1,

do 25 uczniéw wiacznie — w wysokosci 80z1,
powyzej 25 ucznidéw — w wysokosci 100z1.

b)sprawowania funkcji opiekuna stazu przyshuguje dodatek funkcyjny w wysokos$ci
50zt miesigcznie, nie wigcej niz za 2 stazystow. Dodatek nie przystuguje w okresie
przerwania stazu przez nauczyciela odbywajacego staz;

3. Dodatek funkcyjny dla oséb, o ktorych mowa w ust. 1 przystuguje réwniez nauczycielom,
ktérym powierzono obowiazki kierownicze w zastgpstwie.
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4.Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w granicach okreslonych w ust. 1 i 2 ustala dla dyrektorow
szkot Wojt Gminy, a dla innych nauczycieli uprawnionych - dyrektor szkoty.

§9

1. Prawo do dodatku funkcyjnego z wylaczeniem §3 ust.2 powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nastapilo powierzenie stanowiska
kierowniczego lub sprawowanie funkcji, a jezeli powierzenie stanowiska lub sprawowanie
funkcji nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

2.Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego
po miesiacu, w ktorym nauczyciel zaprzestat pelnienia obowiazkéw zwiazanych
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym lub sprawowaniem funkcji, a jezeli zaprzestanie
nastgpito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

3.Dodatki funkcyjne nie przysluguja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci
w pracy, w okresie stanu nieczynnego, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach
za ktore nie przyshuguje wynagrodzenie zasadnicze;

4.Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Wojt Gminy, a dla nauczyciela,
w tym dla wicedyrektora lub nauczyciela zajmujacego inne stanowisko kierownicze -
dyrektor szkoty;

5.W stosunku do nauczyciela, o ktorym mowa w ust. 1, przyznajac dodatek funkcyjny nalezy
uwzgledni¢ wielkos¢ szkoly, jej strukturg organizacyjna, zlozonos¢ zadan wynikajacych z
zajmowanego stanowiska, liczbg stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkotly
oraz warunki lokalowe, srodowiskowe 1 spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje.

DZIAL V
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§10

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za trudne warunki pracy z tytulu, uciazliwych dla
zdrowia warunkow okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art.34 ust.2 i 3 Karty
Nauczyciela

1) za trudne warunki pracy:

- prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w klasach taczonych - 60zt miesigcznie,

- prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych zwiazanych z prowadzeniem
indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego —
130zt miesiecznie,

- prowadzenie innych zaje¢ wynikajacych z przepisow rozporzadzenia — 25zi
miesigcznie,

2) za uciazliwe warunki pracy — 30 zt miesigcznie.

2.Dodatek za warunki pracy przystluguje w okresie faktycznego wykonywania pracy,
z ktora dodatek jest zwiazany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.
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3.Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje
w warunkach trudnych, uciazliwych dla zdrowia caly obowiazujacy go wymiar zajec.
Dodatek wyptaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach
trudnych, uciazliwych dla zdrowia tylko czg$¢ obowiazujacego wymiaru zaje¢ lub jezeli jest
zatrudniony w niepelnym wymiarze zajgc.

4.Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora
szkoty — Wojt Gminy.

5.Dodatek za warunki pracy wyptaca sig z dotu.
DZIAL VI

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE ORAZ GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§11

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw wyplaca
si¢ wedtug stawki osobistego zaszeregowania, z uwzglednieniem ustalonej stawki dodatku za
warunki pracy.

2.Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa
oblicza sig, dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego
zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia)
przez miesigczna liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

3.Miesigczna liczbg godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajeé nauczyciela
ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar zaj¢¢ przez 4,16 z zaokragleniem do
pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5
godziny liczy si¢ za pelna godzing.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przysluguje za dni, w ktéorych nauczyciel nie realizuje zajg¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub zakonczenia
zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy.

5.Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktoérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy oraz w tygodniach w ktorych zajgcia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia
- za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy
tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony zgodnie z art. 42 ust. 3 ustawy lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 ustawy, pomniejszony o jedna piata tego wymiaru (lub jedna czwarta, jesli dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecno$ci nauczyciela lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastgpstw
wyptaca si¢ z dotu.
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DZIAL VII
NAGRODY ZA OSIAGNIECIA DYDAKTYCZNO - WYCHOWAWCZE

§12

W budzecie Gminy tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia
dydaktyczno -wychowawcze, prace opiekunczo-wychowawcza oraz realizacj¢ innych zadan
statutowych szkoly w wysokosci 1 % planowanych rocznych wynagrodzen osobowych
Z czego:

1) 80% srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora;

2) 20% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Wojta Gminy.

§13

Nagrody moga by¢ przyznawane wyrdzniajacym si¢ nauczycielom  szkol,
po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku, w tym nauczycielom zajmujacym
stanowiska dyrektoréw i inne stanowiska kierownicze.

§14

1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrdd maja charakter uznaniowy.

2.Nauczycielom nagrodg przyznaje dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii zwiazkow
zawodowych dziatajacych w szkole.

3.Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje pismo o jej przyznaniu
wraz z uzasadnieniem. Odpis pisma zamieszcza si¢ aktach osobowych nauczyciela.

§15

Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoty moze wystapic:

organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

dyrektor,

rada pedagogiczna,

rada rodzicow,

zaktadowa organizacja zwiazkowa skupiajaca nauczycieli.

§16

Nauczyciele otrzymuja nagrody za szczegoOlne osiagnigcia dydaktyczno- wychowawcze,
a w szczegolnosci:
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1) w zakresie pracy wychowawczej polegajacej na:

integracji klasy, aktywnosci spotecznej uczniow,

aktywnego udzialu uczniéw w pracy samorzadu uczniowskiego,

prowadzeniu urozmaiconej dziatalno$ci wychowawczej,

udziale uczniow w zajeciach pozalekcyjnych,

zorganizowaniu imprez ogolnoszkolnych o znaczacych walorach poznawczych
1 wychowawczych;

2) w zakresie pracy dydaktycznej polegajacej na:

- stwierdzonych bardzo dobrych i dobrych wynikach sprawdziandéw, egzamindéw
zewnetrznych oraz badan wewnetrznych,

- stwierdzonych bardzo dobrych wynikach w nauczaniu danego przedmiotu,

- zakwalifikowaniu ucznidow do finalow konkurséw przedmiotowych i zawodoéw
sportowych,

- przygotowanie mtodziezy do udziatu w festiwalach, wystawach, przegladach itp.,

- prowadzeniu wtasnych innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

- wdrazaniu wtasnych programéw autorskich,

- stosowaniu indywidualnego toku lub programu nauczania dla wybranych uczniow;
3) w zakresie pracy opiekunczej za:

- pomoc i opiek¢ nad uczniami bedacymi w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,

- prowadzenie dzialalno$ci profilaktycznej majacej na celu zwalczanie wsrdd
mtodziezy narkomanii, alkoholizmu i chuliganstwa,

- przygotowanie i przeprowadzenie formy letniego lub zimowego wypoczynku dzieci;
4) w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez:

- ukonczenie studidéw podyplomowych lub kurséw doskonalacych,
- doskonalenie wlasnego warsztatu pracy,
- aktywna pomoc innym nauczycielom a w szczeg6lnosci mtodym nauczycielom,

- kierowanie zespotem samoksztatceniowym, prowadzenie lekcji pokazowych itp.

§17

Z wnioskiem o nagrod¢ Wéjta Gminy moze wystapic:

1) dla nauczycieli:
Wojt Gminy,
dyrektor szkoty,
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
zaktadowa organizacja zwiazkowa skupiajaca nauczycieli;
2) dla dyrektora szkoty:
Wojt Gminy,

cztonek komisji wtasciwej ds. o$wiaty,
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organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
zaktadowa organizacja zwiazkowa skupiajaca nauczycieli;

3) nagrody Wéjta Gminy moga by¢ przyznane wyrdzniajacym si¢ nauczycielom,
dyrektorom szkot za osiagnigcia wyszczegolnione w § 18;

4) ponadto nagroda W¢jta Gminy moze by¢ przyznana dyrektorom szkot oraz innym
nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze za:

a) efektywne zarzadzanie szkola w tym pozyskiwanie dodatkowych $rodkow
finansowych na potrzeby szkoty,

b)bezkonfliktowe kierowanie zespotem.

§18

1. Wniosek o przyznanie nagrody Wdjta powinien by¢ podpisany przez uprawnionego
wnioskodawcg, a w przypadku gdy wnioskodawca jest dyrektor szkoty powinien by¢
zaopiniowany przez rade pedagogiczna.

2.Wnioski nalezy sktada¢ w Urzedzie Gminy Juchnowiec Koscielny w terminie
do dnia 15 wrze$nia.

§19

Wysoko§¢ nagréd bedzie wustalana odrgbnie w kazdym roku w  zaleznosci
od wysokosci srodkow finansowych przeznaczonych na ten cel, przez:

1) W¢jta Gminy w przypadku nagrod Woijta;
2) dyrektora szkoty w przypadku nagréd dyrektora szkoty.

§ 20

1. Nagrody przyznawane sa z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

2.W uzasadnionych przypadkach dyrektor za zgoda Wojta Gminy moze przyzna¢ nagrodg w
Innym czasie.

DZIAL VIII
NAUCZYCIELSKI DODATEK MIESZKANIOWY

§21

1.Nauczycielowi, majacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela
1 zatrudnionemu w szkole, polozonej na terenie wiejskim, w wymiarze nie nizszym niz
polowa obowiazkowego wymiaru zaj¢¢ przystuguje dodatek mieszkaniowy.

2.Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby 0s6b w
rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:

1)przy jednej osobie w rodzinie - 15z,

2)przy dwoch osobach w rodzinie - 30zt,
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3)przy trzech osobach w rodzinie - 4571,
4)przy czterech osobach i wigcej w rodzinie - 60zt

3.Do grona oséb, na ktére przysluguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, zalicza sig
mieszkajacych z nim wspoélnie:

1) malzonka;
2) dzieci,
3) rodzicéw pozostajacych na wylacznym utrzymaniu nauczyciela.

4 Nauczycielowi 1 jego wspotmalzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacemu, przystluguje tylko jeden dodatek w wysoko$ci okreslonej w ust.2.
Matzonkowie wspolnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wyptacat dodatek.

5.Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek,
wyplacany przez wskazanego przez niego pracodawce.

6.Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytulu prawnego zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego.

§22

1. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.
2.Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
nieSwiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
pobieranie zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

odbywania zasadniczej sluzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej
stuzby wojskowej; jednak w przypadku, gdy z nauczycielem powotanym do shuzby
zawarta zostala umowa o pracg na czas okreslony, dodatek wyplaca si¢ nie dtuzej niz
do konca okresu, na ktory umowa zostata zawarta,

korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrgbnych przepisach.

3.Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela (dyrektora) lub na wspdélny wniosek
nauczyciela bedacego wspotmatzonkiem.

4 Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Wojt Gminy.

5.Dodatek mieszkaniowy wyplaca si¢ z gory, razem z wynagrodzeniem za prace.
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