Załącznik  Nr 1

do Uchwały Nr XVII/158/04

Rady Gminy Juchnowiec Kościelny

z dnia 28 września 2004r.

STATUT GMINNEGO OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ 
w Juchnowcu Kościelnym 

Nazwa, teren działania i siedziba

§ 1. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Juchnowcu  Kościelnym zwany dalej ,,Ośrodkiem” działa na podstawie:

uchwały Nr VI/13/90 Rady Gminy w Juchnowcu Dolnym z dnia 29 lipca 1990r. 
z późniejszymi zmianami do uchwały;

niniejszego statutu;

przepisów prawnych dotyczących pomocy społecznej tj. ustawy z dnia 12 marca 2004r. 
o pomocy społecznej (tekst jednolity Dz.U z 2004r. Nr 64, poz. 593).

§ 2. 1. Ośrodek jest gminną jednostką organizacyjną podlegającą Radzie Gminy 
w Juchnowcu Kościelnym.

2. Ośrodek jest jednostką budżetową.

3. Nadzór nad jego działalnością w zakresie zadań zleconych sprawuje Wydział Spraw Społecznych  Podlaskiego Urzędu Wojewódzkiego w Białymstoku, zaś w zakresie zadań własnych Wójt Gminy Juchnowiec Kościelny.

4. Obsługę finansowo-księgową Ośrodka prowadzi Referat Finansów, Podatków 
i Budżetu Urzędu Gminy Juchnowiec Kościelny.

§ 3. Pracownicy zatrudnieni w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej są pracownikami Samorządowymi i w sprawach pracowniczych maja w stosunku do nich zastosowanie przepisy ustawy z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach samorządowych.

§ 4. Terenem działania Ośrodka jest obszar gminy Juchnowiec Kościelny , a siedzibą budynek GOKiS Juchnowiec Kościelny ul. Plac Królowej Rodzin 1.

FINANSOWANIE

§ 5. 1. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Juchnowcu Kościelnym jest jednostką organizacyjną gminy:

2. Działalność GOPS finansowana jest:

z budżetu Rady Gminy w zakresie zadań własnych,

z budżetu Wojewody w zakresie zadań zleconych.

3. Wydatki publiczne powinny być dokonywane:

w sposób celowy i oszczędny,

w sposób umożliwiający terminową realizację zadań,

w wysokościach i terminach wynikających z wcześniej zaciągniętych zobowiązań.

4. Na zasadach określonych w przepisach ustawy o zamówieniach publicznych.

5. Kierownik Ośrodka corocznie składa Radzie Gminy sprawozdania z działalności Ośrodka za rok poprzedni nie później niż do końca IV kwartału.

6. Sprawozdanie to powinno obejmować szczegółowe wyniki  w zakresie zaspokojenia potrzeb mieszkańców oraz potrzeby w zakresie pomocy społecznej.

7. Kierownik Ośrodka upoważniony jest do prowadzenia szeroko rozumianej akcji charytatywnej na potrzeby Ośrodka. Propagowane działalności charytatywnej może dotyczyć potrzeb podopiecznych Ośrodka.

ZAKRES DZIAŁALNOŚCI

§ 6. Do zakresu działalności ośrodka należy prowadzenie całokształtu spraw w zakresie pomocy społecznej, wynikających z ustawy o pomocy społecznej oraz rządowych programów pomocy społecznej bądź innych ustaw, mających na celu ochronę poziomu życia osób
i rodzin, po zapewnieniu odpowiednich środków.

§ 7. Zadania własne gminy realizowane przez Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej
w Juchnowcu Kościelnym:

przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych i specjalnych celowych;

przyznawanie pomocy rzeczowej;

udzielanie schronienia, posiłku, niezbędnego ubrania osobom tego pozbawionym;

świadczenie usług opiekuńczych;

pokrywanie wydatków na świadczenia zdrowotne, w szczególności osób bezdomnych
i innych, które nie mają żadnych źródeł utrzymania i nie są objęte ubezpieczeniem zdrowotnym;

praca socjalna;

udzielanie zasiłku celowego na pokrycie wydatków powstałych w wyniku zdarzenia losowego;

sprawienie pogrzebu zgodnie z wyznaniem zmarłego;

inne zadania wynikające z rozpoznania potrzeb gminy;

prowadzenie spraw z zakresu dodatków mieszkaniowych;

realizacja świadczeń rodzinnych;

przyznawanie i wypłacanie zasiłków okresowych  i specjalnych okresowych.

§ 8. Zadania zlecone gminie realizowane przez Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej 
w Juchnowcu Kościelnym:

opłacanie składki na ubezpieczenie zdrowotne osobom uprawnionym do tych świadczeń;

przyznawanie i wypłacanie zasiłku celowego na pokrycie wydatków powstałych w wyniku klęski żywiołowej lub ekologicznej;

zadania wynikające z rządowych programów pomocy społecznej bądź innych ustaw, mających na celu ochronę poziomu życia osób i rodzin po zapewnieniu odpowiednich środków;

przyznawanie i wypłacanie zasiłków z Państwowego Funduszu Kombatantów.

§ 9. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej stale współpracuje z:

domami pomocy społecznej;

ośrodkami opiekuńczymi;

służbą zdrowia;

Gminną Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych.

ORGANIZACJA OŚRODKA

§ 10. 1. Na czele ośrodka stoi Kierownik ,który kieruje jego działalnością, reprezentuje go na zewnątrz i jest za niego odpowiedzialny. Kierownik nadzoruje całość prowadzonych przez ośrodek zadań i odpowiada za prawidłową ich realizację przed Radą Gminy.

2. Zadania swoje ośrodek realizuje w oparciu o:

ustawę o pomocy społecznej z dnia 12 marca 2004r.,

ustawę o świadczeniach rodzinnych z dnia 28 listopada 2003r.,

ustawę o kombatantach oraz niektórych osobach będących ofiarami represji wojennych i okresu powojennego z dnia 24 stycznia 1991r.

ustawę o najmie lokali mieszkalnych i dodatkach mieszkaniowych z dnia
2 lipca 1994r.

3. W skład Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Juchnowcu Kościelnym wchodzą stanowiska pracy:

kierownik ośrodka,

pracownicy socjalni w rejonach,

ponadto dopuszcza się możliwość zatrudnienia:

· pracownika administracyjnego wykonującego sprawy z zakresu świadczeń rodzinnych.

§ 11. Do zadań kierownika ośrodka należy:

tworzenie warunków organizacyjnych funkcjonowania pomocy;

planowanie zadań rzeczowych i wydatków dotyczących pomocy społecznej oraz przedkładanie w terminie 30 dni po zakończeniu roku budżetowego – sprawozdania. Wstępne planowanie zadań w terminie do 15 października roku poprzedzającego rok budżetowy;

ocena problemów społecznych tereniu i przedstawianie propozycji ich rozwiązań;

analiza i ocena realizacji planu zaspokajania potrzeb oraz skuteczności świadczonej pomocy;

opracowywanie i wdrażanie lokalnego programu pomocy społecznej;

kierowanie bieżącymi sprawami ośrodka;

wykonywanie uprawnień zwierzchnika służbowego w stosunku do pracowników;

egzekwowanie nienależnie pobranych świadczeń pomocy społecznej w trybie przepisów
o postępowaniu egzekucyjnym w administracji;

współdziałanie z organizacjami społecznymi, kościołami, związkami wyznaniowymi, stowarzyszeniami oraz osobami fizycznymi;

współpraca z Powiatowym Centrum pomocy Rodzinie w zakresie:

umieszczania osób w domach pomocy społecznej,

organizowania opieki dzieciom w rodzinach zastępczych,

udzielania pomocy osobom bezdomnym,

doradztwa metodycznego dla ośrodka i pracowników socjalnych,

pomocy w integracji ze środowiskiem osobom opuszczającym zakłady karne.

kierowanie wniosków o ustalenie niezdolności do pracy i stopnia niepełnosprawności 
do organów określonych odrębnymi przepisami;

wytaczanie na rzecz obywateli powództwa o roszczenia alimentacyjne w postępowaniu przed sądem;

podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych.

§ 12. Do zadań pracowników socjalnych należy:

wykonywanie wszystkich czynności związanych z wysyłaniem korespondencji, przygotowywanie list płac i przekazów oraz wysyłanie zasiłków z pomocy społecznej, świadczeń rodzinnych, dodatków mieszkaniowych, pomocy z Państwowego Funduszu Kombatantów;

wykonywanie wszystkich czynności związanych z dokonywaniem przez Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Juchnowcu Kościelnym zgłoszeń do ubezpieczeń społecznych
i zdrowotnych oraz rozliczanie i opłacanie składek na ubezpieczenie za osoby pobierające zasiłki z pomocy społecznej, świadczeń rodzinnych;

prowadzenie rejestrów i dokumentacji wymaganych przy udzielaniu pomocy w różnych formach i zakresie;

kompletowanie i prowadzenie dokumentacji wymaganej przy udzielaniu świadczeń pomocy społecznej, oraz udzielanie informacji osobom o przysługujących
im świadczeniach i dostępnych formach pomocy;

na podstawie ustawy Prawo o zamówieniach publicznych – dokonywanie wyboru podmiotów wykonujących zadania związane z udzielaniem pomocy rzeczowej oraz pomocy niepieniężnej;

wspomaganie osób i rodzin wymagających pomocy w osiągnięciu możliwie pełnej aktywności społecznej;

zachowanie w tajemnicy informacji uzyskanych w toku czynności zawodowych, także
po ustaniu zatrudnienia ,chyba że działa to przeciwko dobru osoby lub rodziny;

znajomość obowiązujących przepisów prawnych z zakresu spraw prowadzonych przez GOPS;

właściwe rozpoznanie potrzeb w poszczególnych rejonach;

podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych;

inne zadania zlecone przez kierownika ośrodka.

§ 13. Rejon działania pracownika socjalnego obejmuje obszar zamieszkały przez około 2 tysiące mieszkańców. Podział na rejony powinien być przeprowadzony w sposób uwzględniający lokalne uwarunkowania i potrzeby, z zapewnieniem należytej dostępności świadczeń.

§ 14. Pracownik socjalny przy wykonywaniu swoich obowiązków korzysta z ochrony prawnej przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

ORGANY ZARZĄDZAJĄCE I DORADCZE

§ 15. Kierownik zarządza ośrodkiem pomocy społecznej i reprezentuje go na zewnątrz.

§ 16. Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Juchnowcu Kościelnym powołuje Wójt Gminy Juchnowiec Kościelny.

§ 17. Wójt udziela Kierownikowi Ośrodka upoważnienia do wydawania decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy społecznej należącej
 do właściwości gminy.

§ 18. Organizację wewnętrzną ośrodka, zasady prowadzenia dokumentacji i obsługi interesantów określa regulamin organizacyjny opracowany przez Kierownika GOPS
i zatwierdzony przez Wójta Gminy Juchnowiec Kościelny.

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 19. 1. Zmiany statutu Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Juchnowcu Kościelnym mogą być dokonywane na wniosek Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Juchnowcu Kościelnym lub Wójta Gminy po uzgodnieniu 
z Kierownikiem Ośrodka w drodze uchwały Rady Gminy, w której określi tryb wprowadzania poprawek do obowiązującego statutu.

2. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Juchnowcu Kościelnym prowadzi zbiór przepisów prawnych z zakresu pomocy społecznej dostępnych do powszechnego wglądu.

Ośrodek używa pieczęci podłużnej z nazwą w pełnym brzmieniu i adresem siedziby

