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Projekt

RADY GMINY JUCHNOWIEC KOSCIELNY

z dnia 30 sierpnia 2010 +.

w sprawie likwidacji zakladu budietowego pod nazwa Przedszkele w Kleosinie w celu
przeksztalcenia w jednostke budzetowa pod nazwg Przedszikole w Kleosinie oraz
nadania jej statutu.

Na podstawie art. 18 ust, 2 pkt. 9 1it. h i art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samerzadeie gminnym (Dz. U. z 2001 r, Nr 142, poz.1591; 2 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr
62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1306; z 2003 r. Nr 80, poz.
7171 Nr 162, poz. 1568: z 2004 1. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759;
2 2003 r. Nr 172, poz. 1441 1 Nr 175, poz. 1437, z 2006 1. Nt 17, poz. 128 1 Nr 181, poz.
1337; 7z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 1 Nr 173, poz. 1218; 2 2008 1. N 180.
poz. 1111, Nr 223, poz. 1458; z 2009 r. Nr 52, poz. 420, Nr 157, poz. 1241; 2z 2010 Nr 28, poz.
1421146, Nr 106, poz. 675} oraz art. 16 ust. 1, 2,3,5,6, 7 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o tinansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240. Nr 78 poz. 146) oraz art. 5 ust. 2 pkt 11
ust. 5 oraz art. 58 ust. 6 i art. 60 ust 1 ustawy 2 dnia 7 wizedmia 1991 r. o systemie odwiaty
{Dz. U, z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, Nr 69, poz. 624, Nr 109, poz. 1161, Nr 273, poz. 2703,
Nr 281, poz. 2781: 2 2005 . Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz.
1091, Nr 167, poz. 1400, Nr 249, poz. 2104; z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532,
Nr 227, poz.1658; z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr 113, poz. 791, Nr 120, poz.
818, Nr 180, poz. 1280, Nr 181, poz. 1292; z 2008 1. Nr 70, poz. 416, Nr 145, poz. 917. Nr
216, poz. 1370; 2 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 31, poz. 206, Nr 56, poz. 458, Nr 219, poz. 1703, »
2010 Nr 44, poz. 250, Nr 34, poz. 320) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Z dniem 31 grudnia 2010 r. likwiduje sie zaklad budzetowy pod nazwag Przedszkole w
Kleosinie celem przeksztalcenia w jednostke budzetowa.

§ 2. Zdniem } styeznia 2011 roku tworzy sig jednostke budzetowa pod nazwa Przedszkole w
Kleosinie w celu realizacji zadan zlikwidowanego zakladu budzetowego, o ktérym mowa w §
i

§ 3. Mienie znajdujace sie w uzytkowaniu zakladu budzetowego, o ktorym mowa w § 1
przepmuje jednostka budzetowa, o kidrej mowa w § 2.

§ 4. Naleznosei i zobowigzania przeksztatconego zakladu budzetowego, o ktdrym mowa w §
I przejmuje jednostka budzetowa okreslona w § 2.

§ 3. Jednostka budzetowa, o ktorej mowa w § 2 prowadzi gospodarke tinansowa wedlug
zasad okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 1. o finansach publicznych (Dz. U. Nr
157, poz. 1240 z pdin. zm).

§ 6. Pracownicy dotychezas zatrudnieni w zakladzie budzetowym, o ktorym mowa w § 1 stajg
si¢ pracownikami jednostki budietowe], o ktdrej mowa w § 2.



§ 7. Jednostee budzetowe], o ktdrej mowa w § 2 nadaje sie statut w brzmieniu okreslonym w
zataczniku do niniejszej uchwaly.

§ 8. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy Juchnowiec Koseielny.

§ 9. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Podlaskiego 1
wehodzi w Zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Przewodniczacy Rady Gminy:

Krzysziof Marcinowicz

oh. ok’

Sprawdzono pod wzgledem
formalno-prawnym

inz. Crestaw Jakubowicz
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STATUT PRZEDSZKOLA W KLEOQSINIE
Roznziae |
POSTANOWIENIA OGOLNE
§ L. L. Przedszkole uzywa nazwy: Przedszkole w Kleosinie.

2. Przedsziole w Kieosinie zwane dalej .przedszkolem” jest placdwka publiczna. Przedszkole w Kleosinie jest
Jjednostka budzetows.

4. Siedziba przedszkola znajduje sig w Kleosinie przy ul. Kruczkowskiego 4. Dwa oddzialy przedszkola znajdujg
sig w Kleosinie przy ul. O. Tarasiuka 9.

5. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Juchnowiec Koseielny..

6. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawije Podlaski Kuarator Odwiaty
w Biabvmstoku,

7.Na  pieczatkach i szyldzie  przedszkole  uzywa  nazwy:  Przedszkole  w Kleosinie,
ul. Kruczkowskiego 4, 16-001 Kleosin.

8. Przedszkole posiada logo w postaci znaku graficznego, okreslonego w zalaczniku do niniejszego statutu.

Logo jest umieszczone na elewacji budynku i na drukach firmowych placowki, dotyczacych prezentacji
przedszkola,

RozpziaL 11
CELE 1 ZADANIA PRZEDSZROLA

§ 2. 1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty oraz
w przepisach prawa wydanyeh na jej podsiawie.

2. Cele | zadania przedszkela to:

] wspomaganie [ ukierunkowanie indywidualnego wszechstronnego rozwoju dziecka
z wykorzystaniem jego wrodzonego potencjatu i mozliwosci rozwojowych;

23 sprawowanie opieki nad dzie¢mi w atmosferze akceptacji umoziiwiajacej dzieciom osigeniecie
dojrzalosci szkolnej:

3 udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno- pedagogiczne;
43 troska o zdrowie { bezpieczenstwo wychowankdw;

3 rozwijanie zainteresowan { uzdolnien dzieci:

6) przyvgotowanie dziect do rozpoczecia nauki w szkele;

1
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&) umozliwianie dzieciom podirzymywania tozsamosci naredowej, emicznej, jezykowe]
ireligijne].

§ 3. 1. Przedsziole realizuje powyzsze cele | zadania poprzez:

13 tworzenie bezpiccznyeh i przyiaznych warunkow do rozwoju umyslowego dziec.

a przez to zachecanie ich do aktywnosel badaweze i zapewnicnie w przedszkolu obserwacji otaczajacego
srodowiska,

) rozpoznawanie indywidualnyeh potrzeb dziecka, umozliwianie ich zaspakajania:

3) rozpoznawanie przyezyn i trudnosel w wychowaniu i nauczaniu dziecka;

43 wspomaganie rozwoju dziecka niepelnosprawnego ze szezegdlnym uwzglednieniem rodzaju i stopnia

niepehosprawnosci;

3) rozwijanie czyinych postaw wobec zdrowia, bezpieczenstwa i aktywnosci ruchowej. poprzez
promowanie edukacii prozdrowotne] | promocji zdrowia wirdd wychowankow, rodzicow, nauczycieli;

&) rozwiianie wrazliwosci moralnej;

7} budzenie poczucia wiezi z rowiesnikami, rodzing, srodowiskiem, z krajem rodzinnym;
%) rozwijanie wraziiwosci estetyczne] dzieci oraz budzenie aktywnosci h\"Orcze_'é:

9 wspieranie dziecka uzdolnionego;

1) wspieranie rodzicaw w rozwiazywaniu problemdw wychowawczych:

L1 organizewanie roznyeh form pomocy psychologiczno — pedagogicznej na wniosek
i za zgoda rodzicow;

123 oreanizowanie wezesnego wspomagania rozwoju dziecka majacych na celu stymulowanie
psychofizyeznego Tozwoju dziecka od chwili wykrycia nieprawidtowodci do momentu podjecia nauki w szkole.

2. Aby osiggnaé cele wychowania przedszkelnege, przedszkole wspomaga rozwdj, wychowuje i ksztalei dziect
w naslepujacych obszarach:

1) ksztaltowanie  umiejetnodci  spolecznych  dziech: porozumiewanie  sig  z  dorostymi
i dzieémi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;

2) ksztaltowanie czynnosci samoobstugowych, nawykéw higienicznych i kulwralnyeh, wdrazanie dzieci do
utrzymywania fadu i porzadku;

3} wspomaganiz rozwoju mowy dzieck;

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore Stosuja
w poznawaniu i rozumieniu siebie | swojego otoczenia;

3) wychowanic zdrowotne i ksztaltowanie sprawnodci fizycznej dziect;

6) wdrazanie dzieci do dbatoici o bezpieczenistwo wlasne oraz innych;

7} wychowanie przez sziuke —~ dziecko widzem 1 aktorem;

8) wychowanie przez sztuke - muzyka i $piew, plasy i taniec;

9) wychowanie przez sztuke — rdzne formy plastyczne;

10) wspomaganie rozwoju umysiowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie zainteresowan
technicznych;

11) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych | w unikaniu zagrozen;

12) wychowanie dla poszanowania roslin 1 zwierzat;

N o A1 e TR T b i iar oy ' -
} wspomaganie rozwojn intelektualnego dzisci wraz z edukacia matematyczng;
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14) ksztaltowanie gotowosci do nauki czytania i pisania;
13)

wychowanie rodzinne, obywatelskie I patriotyczne.



§ 4. 1. Sposob sprawowania opieki nad dziedmi w czasie zajgc w przedszkolu:

1}
dvdaktyczno-wychowawcze zgodnie z

dziecko przebywajace w przedsziolu jest pod opiekg nauczycicla, ktdry organizuje zabawy, zajecia
z programem i miesiecznym planem zajec;

23 dziecko uczeszezajace na zajecia dodatkowe organizowane w przedszkolu jest pod opieka osoby
adpowiedzialng} za prowadzenie tych zajed;

3} nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonyeh jej dzieci, zapewnia dzieciom
pehne poczucie bezpieczefstwa, zarowno pod wzgledem fizveznym. jak

i psychicznym;

43 kazdorazowo nauczyciel kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale zajed. szatnia, fazienka, plac
zabaw) oraz sprzet, pomoce | inne narzedzia;

5 nauczveiel opuszeza oddzial dzicci w momencie preyvjécia drugiego nauczyciela, informuie zo o
wszystkich sprawach dotvezucyeh wychowankow;

6) nauczyciel moze opuscié dziect w sytuacji naglej tytko wiedy, gdy zepewni w tym czasic opieke
upowaznionej osoby nad powierzonymi jej dzie¢mi;

7) obowigzkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastowe] pomocy dziecku w sytuacji gdy ta pomoc jest
niezbedna oraz powiadomienie dyrekeji i rodzicdw o zaistnialym wypadiu fub zacbserwowanych niepokojacych
svmptomach np. temperatura, krwotok;

8 w wypadkach naghych wszystkie dzialania pracownikéw przedsziola bez wzgledu na zakres ich
czynnosel stuzbowych w pierwsze) kolejnoset skierowane sa na zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom;

9) w przedszkolu nie mogg byé stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi lekarskie bez zgody
rodzicdw poza udzielaniem pomocy w naglveh wypadkach;

10} obowiazkiem nauczyvciela jest znajomosc | przestrzeganie przepisdw bhp, p. poz, przepisow ruchu
drogowego, udzielania pierwszej pomocy.

2. Wycieezki i spacery poza leren przedszkolny powinny odbywaé si¢ przy udziale wymaganej liczby
opiekunodw, zgodnie z regulaminem spacerdw 1 wycieczek obowigzujacym w przedszkoiu.

§ 5. 1. Szczegdlowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodzicdw (prawnych
opiekunow) lub upowazniong przez nich osobg zapewninjacy dziecku pelne bezpieczenstwo sz nastepujgce:

1) osoba cdprowadzajqea dziecko do przedszkola w szatni przygotowuje je do pobytu
w przedszkolu, a nastepnie przyprowadza do sali | przekazuje pod opieke upowaznionemu pracownikowi
przedszkola;

Qo

2} spoznienia dziecka nalezy zglaszad osobiscie lub telefonicznie do godziny 9.
3) osoba odbierajaca dziecko z przedsziola zetasza o upowaznionemu pracownikowi. Dziecko

przyprowadzane jest do asoby odbierajacei i od danego momentu jest ona odpowiedzialna za bezpieczensiwe
dziecka;

43 dziecko moze by¢ odebrane z przedszkola przez osobe upowazniong (na piSmie} przez rodzicow
(prawnych opiekunéw);

3 przedszkole moze odmowic wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajace] bedzie
wskazywal, Ze jest pod wplywem np. alkoholu, narkotykdw i nie moze zapewnic dziecku nalezyviego
bezpieczenstwa,

&) w przypadku kazdel odmowy wydania dziecka powinien zostad niezwilocznie poinformowany Dyrektor
przedszkola; w takiej sytuacji pucdui\oic jest zobowiazane do pedjecia wszeikich mozliwych czynnosci w celu
nawiazania kontaktu z rodzicami (opickunami prawnymi} dziecka,



7y rodzice (prawni opiekunowie) powinni edebrac dziecko z przedsziola do godziny ustalone] w danym
roku szkolnvm; w przypadku nicodebrania dziecka do ustalonej godziny nauczyciel powinien niezwlocznie
powiadomi¢ rodzicdw o zaistniatym fakcie oraz zapewnic opicke dziecku do czasu przybveia rodzicdw;

8) w przypadkuy, gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyskad informacj

o miejscu pobytu rodzicaw, prawnych opiekundw, nauczyciel oczekuje z dzieckiem

w przedszkolu jedng godzing; po uplywie tego czasu nauczyciel powiadamia najblizszy komisariat policji o
niemoznodci skontaktowania sie z rodzicami {prawnymi opiekunami).

2. Obowigzki Dyreklora przedszkola:

] Dyrektor informuje rodzicdw o terminie i czasie przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola: na
tablicy ogloszen, na pierwszvm zebraniu z rodzicami;

2y Dyrekior na pierwszym posiedzeniu Rady Pedagogiczne} na poczatku roku szkolnego zobowigzuje
nauczycieli 1 opiekunki do bezwzglednego przestrzegania odwiadezen rodzicaw (prawnych opiekunow) o
odbiorze dziecka 7 przedszkola;

3) Diyreicor kontroluje przestrzegania odwiadezen o odbiorze deziecka przez nauczycieli;
4) w sytuacil. gdy nauczyeiel lub opiekunka nie wyda dziecka osobie do tego upowaznione], Dyrektor

wspolnie z nauczycielem lub opickunka podejmuje wszelkie czynnosel w celu nawiazania kontaktu z rodzicami
(prawnymi opickunami) dziecka.

3. Obowiazki, rodzicéw (prawnych opickundw):
8} rodzice (prawni opiekunowie) dziecka sidtaday w plerwszych dniach pobytu dziecka w przedszkolu

stosowne pisemne odwiadczenie wskazuiace osabe upowazniona do przyprowadzania 1 odbierania dziecka z
przedszkola;

2} rodzice {prawni opickunowie) przestrzegajq godzin przyprowadzania { edbierania dziecka z przedszkola;
33 rodzice { prawni opiekunowie) dziecka sa odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo

w drodze do przedszkola | z przedszkola do domu.
ROZDZIAL T
ORGANY PRZEDSZKOLA 1 ICH KOMPETENCIE

§ 6. Organami prredszkola sa:

1) Dyrektor przedszkola;
2 Rada Pedagogiczna;
33 Rada Rodzicdw.

§ 7. 1. Dyrektor przedszkola:

1 kieruje jego hiezaca dziatalnoscia;

n Jest przewodniczacym Rady Pedagogicanej:

3 reprezentuje przedszkole na zewnatrz;

4 jest kerownikiem zakladu pracy dla zatrudnionyeh w placdwee pracownikow.

2. Do zadan Dyrektora nalezy:



] zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkdw pobytu w przedszkolu, a takze bezpiecznych |
higienicznych warunkow uczestnictwa w zajgciach organizowanych poza jego siedziba;

2) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru Eda"@f_‘jCZnCQO, rzedstawienie a0 Radzie
- v i) & =
Pedagogicz Ne) i rodzicom;

3 przed zakohczeniem roku szkolnego Dyrektor przedszkola przedstawia Radzie Pedagogiczne] i rodzicom
informacie o realizacji planu nadzoru pedagogicznego:

43 opracowywanie rocznych plandw pracy:
3) przygotowywanie arkusza organizaci pracy przedszkola;
&) ustalanie ramowego rozkladu dnia z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz

oczekiwan rodzicow lub prawnych opiekundw dzieci;

7 gromadzenic informaci o pracy nauczyciela w celu dokonywania jego oceny:
8) przygetowanie | prowadzenie zebran Rady Pedagogiczne), realizacja jej uchwal oraz wstrzymywanie ich

wykonania, jedli sg niezgodne z przepisami prawnymi;

9} ustalanie przydzialdw zadan pracownikom;

i) wspdlpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujacymi prace przedszkola:
i) prowadzenie i archiwizowanie dokumentac]i przedszkola;

12} wykonywanie innych zadan wynikajacyeh z przepisdw prawa.

3. Dyrektor przedszkola — kierownik zakladu pracy dla zatrudnionyeh w nim pracownikow decyduje w
sprawach:

] zatrudnienia i 7wolnienia nauczycieli oraz innych pracownikow:
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym pracownikom

placdwki, po zasicgniceiu opinii zwigzkow zawodowych;

3) wystgpowania z wnioskami po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen. nagrod i
innych wyroznjen dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow placowki.

§ 8. 1. W sklad Rady Pedagogicznej wehodza wszysey nauczyciele pracujgey w przedszkolu,

2. Do kompetencji Rady Pedagogiczne] nalezy:

3] zatwierdzanie plandéw pracy przedszkolg;

2y podejmowanie uchwat w sprawie innowacji | eksperymentdw wychowawezo-pedagogicznveh;
3 ustaignie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) przygotowanie projektu statutu przedszkels albo jego zmian i uchwalanie ich:

3) podejmowanie uchwal w sprawach skreslen z listy dzieci przyvietych do przedszkola,

3. Rada Pedagoglczna opiniuje w szezegdinesel:

i) organizacje pracy przedszhola w tym tygodniowy rozkiad zaje¢:
2 projekt planu finansowego placdwki;

3) waioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 wyréznien:



4 propozycie Dyrektora w sprawach przydziaku nauczycielom stalych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktyveznych, wychowawezych i
opiekuficzych;

by dopuszezenie do uzytku w przedszkolu zaproponowanego przez nauczyciela programu wychowania
przedszkolnego.

4. Rada Pedagogiczna moze wystepowac do organu prowadzacego z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze
stanowiska Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczege.

3. Uchwaly Rady Pedagogiczne] sa podejmowane zwykla wigkszodein gloséw w obecnosci co najmniej poiowy
je czlonkdw.

6. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci, a zebrania sa protokolowane.

§ 9. 1. Rada Rodzicaw jest organem spolecznym reprezentujacym ogdi rodzicow dzieci uczeszezajacych do
przedszkola,

2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze stalutem
przedszkola.

3. Rada Rodzicéw moze wystepowa¢ do Dyrekiora oraz do Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami
dotvezacymi wszystkich spraw przedszkela.

4. W celu wspierania dzialainosel statutowe] przedszhola Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze 2
debrowolnyeh skiadek rodzicow oraz z innych Zrodel,

3. Zasady wydatkowania funduszy oraz szezegdlowe zasady pracy Rady Rodzicdw okresla Regulamia,

6. Wazystkie organy przedszkola wspdldziataia ze soba w sprawach ksztatcenia i wychowania dzieci.

§ 10. Koordynatorem dziatania organdw przedszhola jest Dyrektor, kiory:

) zapewnia kazdemu z nich moziiwoéé swabodnego dzialania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencii;

23 umeziiwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz przedszkola;

3 zapewnia biezaca wymiang informacji pomiedzy organami przedszkola

o podejmowanych i planowanych dzialaniach i decvzjach:
4) organizuje spotkania przedstawicieli organdw przedszkola.
§ 11. 1. Spory miedzy organami (2 wyjatkiem Dyreltora) rozstrzvga Dyrekior przedszkala.

2. Spory pomiedzy Dyrekiorem przedszkola a innymi organami przedszkola rozsirzyga
w zaleznosei od przedmiotu sporu organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

ROZBZIAL IV
ORGANIZACIA PRZEDSZROLA

§ 12. 1. Szezegotowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny
nrzedszkola opracowany przez Dyrektora.

(8

. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy.
3. W arkuszu organizacyinym przedszkola zamieszeza sie w szezegoinoscl:
1) cras pracy poszezegoinyeh oddzialow:

2} liczbe pracownikdw przedszkola, w tvm pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze:



3} ogdina liczbg godzin pracy finansewanych ze $rodkdw przydzielonych przez organ prowadzacy
przedszkole.

4. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnfa ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady
Pedagogicznej. ktory uwzglednia zasadg ochrony zdrowia 1 higieny oraz oczekiwarn rodzicdw,

5. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, kiorvin powlerzono opieke nad danym oddzialem, ustala
szezegGlowy rozkiad dnia z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

§ 13. 1. Podstawowa jednostka organizacying przedsziola jest oddzial obejmuiacy dzieci
w zblizonym wicku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczad 23 osdb.

L

3. Do oddziatu 3 — godzinnego przy ul. O. Tarasiuka 9 przvimowane sa dzieci cziero-
i pigcioletnie.

4. Do oddzialu 10,5 — godzinnego prey ul. Tarasiuka przyjmowane sa dzieci piecio-
i szedeioletnie.

L

. Godzina zajed w przedszkolu trwa 60 minut.

6. Na wniasek redzicow (prawnych opiekundw) w przedszkolu mogg byé prowadzone zajecia dodatkowe.

7. Czas rwania zajed prowadzonych dodatkowo (w szezegdlnodel zajeé umuzykalniajacych, nauki jezyka
obcego. nauki religii i zajec rewalidacyjnych} powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowyceh dzieei i
Wynosié:

1) 7 dzie¢mi w wieku 3 - 4 lat - okolo 15 minut;

2} z dzieémi w wieku 5 — 6 lat - okolo 30 minut.

8. Dzieciom zapewnia sig mozliwod¢ udzislu w zajeciach dodatkowych zgodnych
z oczekiwaniami rodzicow.

9. Placdwka moze rozszerzac oferte uslug opiekuiczych { edukacyjnych w zaleznodei od potrzeb § mozliwosei.
§ 14 1 Przedszkole otwarte jest od poniedzialku do piatku w godzinach od 6.30 do 17.00.
2. Drzieci szescioletnie objete sa obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

3. Dziecke pigcioletnie ma prawo do recznego przygotowania przedszkolnego.

N

. Czas pobytu dziecka szedcioletniego w przedszkolu nie moze by¢ krotszy niz 3 godzin dziennie,

5. W zwigzku ze zmniejszong wydolnoscia psychofizyczna dzieci niepemosprawne moga misé skrdcony czas
pobytu w przedszkolu z mozliwoscia wydtuzenia go we wskazaii personelu pedagogicznego zaleznie od potrzeb
dziecka.

6. W przedszhelu dziect otrzymujyg trzy posilki dziennie: niadanie, obiad | podwieczorek.

7. Przedszkele funkcjonuje przez caly rok szkolny, a terminy przerw éwiatecznych
i wakacyjnych vstala Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.

3. W okresach obnizonej frekwencji (ferie zimowe, wiosenne. dyzur wakacyiny, epidemia grypy itp.)
przedszkole prowadzi zajecia w grupach faczonych,

9. Grupy moga by¢ faczone przy lczbie wychowankow ponizej dziesieciu w kazdej z nich
z zachowaniem zasady laczenia grup zblizonych wiekiem (trzylatki z czierolatkami, pieciolatki z
szesciolatkami).



§ 15, 1. Za pobyt dziecka w przedszkolu moze byé poblerana oplata ustalona przez organ prowadzacy z
uwzglednieniem prawa dziecka do bezplatnego nauczania i wychowania
w zakresie podstawy programowe] wyvchowania przedszkolnego.

2. Dzieci 3-6 letnie, ktore karzystajg ze skroconego czasu pobytu nie diuzef niz 3 godzin korzystajg z
przedszkola niecdpiatnie.

3. Dzieci niepenosprawne korzystajace ze skroconego czasu pobyvtu nie dhuzej niz 5 godzin korzystaja z
przedszkola nieodplainie.

4. Nieohecnos¢ dziecka w przedszkolu nie zwalnia rodzicdw od obowiazku uiszezania oplaty, o kiorej mowa w
Lst. 1

3. W przypadku nieobecnescel dziecka w przedszkolu zwrotowi podlega dzienna stawka zvwieniowa za kazdy
dzien nicobecnose! w placowee, pod warunkiem zgloszenia nicobecnosei dziecka nafpdznie] w dniu
poprzedzajacyvin nicobecnosé. Nie podiega zwrotewi w/w optata za dzied, w Ktérym dokonano zgloszenia
nieobecnosci,

6. Oplaty za pobyt dziecka w preedszikolu pobicrane sa w pierwszym tygodniv kazdego miesiaca z gdry.

7. Wysokosé odptatnosci za korzystanie z positkow przez dzieci | przez pracownikow przedszkola ustala
Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym przedszkole
z uwzglednieniem obowiazujacyeh norm Zywieniowych, zgodnie z odregbnymi przepisami.

8. Z positkdw w przedszkolu moga takze korzystad pracownicy preedszkola. ponoszac koszt produkiow
spozyvwezych, z kioryeh sporzadzane sq positki oraz koszt przygetowania positkdw, a w tym utrzymania
stotowki i wynagrodzen pracownikow.

ROZDZIALY
PRACOWNICY PRZEDSZKOLA, ICH ZADANIA

§ 16. Dyrekior powicrza poszezegdine oddzialy przedszkola opiece jednego lub dwich nauczycieli w zaleznodei
od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozyceii redzicow {prawnych
opickundw).

§17. 1. 1. W przedszkolu zatrudniani sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy z dzieémi w
wieku przedszkolnym, pracownicy administracji i obstugt.

2 Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza i opiekuncza zgodnie z
obowiazujacymi programami nauczania, odpowiada za jakos¢, poziom i wyniki tej pracy, szanuje godnosc
dziecka i respektuje jego prawa.

3 Do zakresu zada# | obowigzikdw kazdego nauczyciela nalezy:

1) planowanie i prowadzenie  pracy  dydaktyezno-wychowawezej t opickuficze]  zgodnie
z obowlazujacym programem, ponoszenie odpowiedzialnodet za jef poziom;
2} wspoldziatanie z rodzicami wychowankdw w sprawach wychowania | nauczania dzieci poprzez:
a} udzielanie porad, konsultacji i organizowanie warsztatdw dla rodzicdw w celu poznania mozliwodci
rozwojowych dziecka,

b) organizowanie spotkan z rodzicami w celu wspdinego uzgadniania kierunkow i zadad wynikajacych z
programu przedszkolnego,

¢) informowanie na biezaco o postgpach dziecka,

d) organizowanie zaje¢ psychoedukacyjnych dla rodzicdow w celu rozwijania ich umigjgmosci
wychowawezyeh 1 wspleranie ich w rozwigzywaniu problemdw wychowawezych,
e} informowanie rodzicdw o zadaniach wynikajacveh z  programu  wychowania przedszkolnego

realizowanego w danym oddziale.

3 wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jege zdolnosci i zainteresowai;



4) rozpoznawanie potrzeb, mozliwosci i zdolnodet wychowankow;
5) wspdldzialanie w tworzeniu wewnatrzprzedszkolnego systemu zapewniania jakosei pracy placdwki;

6) prowadzenie dokumentacjl przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowacze] 1 opiekunczej zgodnie z
obowigzujacymi przepisami;

7) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych
wychowankaw oraz dokumentowanie tych obserwacji;

8) stosowanie tworczych 1 nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

8) tworzenie warunkow do optymalnego rozwoju kazdego dziecka we wszystkich sferach rozwoju,
10) pobudzanie i wspieranie aktywnosci poznawcezej dziecka;

1 1) diagnozowanie rozwoju dziecka;

12) dokonywanie ewaluacji osiagnigé rozwojowych dziecka pod katem rozwoju postaw, umiejetnosci |
poziomu wiedzy;

13) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;
14) dbanie o czystoéc wychowankdw 1 stan ich zdrowia;

15y odpowiedzialnosé za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo psychiczne i fizyczne oraz harmonijny rozwdj dzieci
podezas pobytu w przedszkolu | poza jego terenem w trakcie wycieczek i spacerdw;

16} wspotpraca ze specjalistami swiadczacymi kwalifikowana pomoc psychologiczno-pedagogiczna, zdrowotng
i inna;

17) planowanie wlasnege rozwoju zawodowego poprzez systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacii
zawodowych i aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;

{8) dbanie o warsztat pracy poprzez gromadzenie pomocy naukowych oraz troske o estetyke pomieszezet;

19y dbanie o  dobro  przedszkola, powierzone  mienie, utrzymanie  pomieszczen,  sprzetu
i pomocy do pracy w nalezytym stanie;

20) czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, realizacia jef postanowien i uchwak;
21} dokonywanie ewaluacji pracy dydaktyczno-wychowawcze-opiekunczey;

22) inicjowanie 1 organizowanie imprez o charakterze wychowawczo-dydaktycznym, kulturalnym lub
rekreacyino-sportowym;

23) realizowanie innych zadan zatecanych przez Dyreltora i osoby  kontrolujace,
a wynikajacych z biezace] dzialalnosci placdwki;

24) premowanie przedszkola w srodowisku lokainym;
23) realizowanie zasad 1 czynnosci wynikajacych ze statutu przedszkola;

26} podejmowanie dziatan W zakresie integracji srodowiska rodzinnego dziecka
i najblizszego drodowiska;

27) przestrzeganie przepisdw bhp i ppoz;

4. Do zadah gldwnei ksiczowej nalezy:

1) prowadzenie rachunkowoesci jednostki zeodnie z obowigzujacymi przepisami;

2) prowadzenie gospodarki finansowe]j jednostki zgodnie z obowigzuiaeyini zasadami;
3) opracowywanie sprawozdan finansowych;

4} sporzadzanie bilansu przedszkola w wyznaczonym terminie;



5} znajomos¢ przepisdw niezbednyeh do pracy na stanowisku, ich przestrzeganie i stale aktualizowanie
wiedzy;

6) sporzadzanie list wyplat wynagrodzed wszystikich pracowniikdw przedszkola;
7} sporzadzanie sprawozdan ¢ wynagrodzeniach dia GUS 1 jednostek organizacyinyeh Urzedu Gminy;

$) przygotowywanie wyplat zasitkéw z ubezpieczenia spotecznego oraz sporzadzanie miesiecznych
deklaracji dla ZUS;

9) pobieranie zaliczek na podatek dochodowy i dokonywanie calorocznych rozliczen oraz sporzadzanie
deklaracji PIT dla pracownikdw przedszkota.

5. Do zakresu zadan intendenta nalezy:
1) zaopatrzenie przedszkola w zywnosé | pomoc w zaopatrzenit w sprzet;
2) sporzadzanie jadlospisdw i nadzorowanie przyrzadzania positicdw;

3) prowadzenle magazynu | dokumentacji magazynowej zgodnie z przepisami oraz odpowiedzialnosd
materialna za powiezone mienie;

4) sporzadzanie codziennych raportow Zywieniowych weg jadiospisu oraz kontrola realizacji norm
Zywieniowyvch;

3) odpowiedzialnodé za zgodnosé formalno — rachunkowa rozliczanych faktur;
6} odpowiedzialoéé za prowadzenie dziennika zywieniowege oraz kartotek ilodciowo — wartosciowych;
7) sporzadzanie sprawozdan miesiecznych dotyczacych Zywienia dzisci;
8) prowadzenie dokumentacji HACCP.
6. Do zakresu zadan kucharza nalezy:
I} punktualne i higieniczne przyzadzanie positkow;

2) przvjmowanie z magazynku produktéw do przyrzadzania positkéw, kwitowanie ich odbioru w raportach
zywieniowych oraz dbatoéc o ich racjonaine zuzycie,

3) odpowiedziainesd za sprzet i jego wilasciwe uzytkowanie;

4) utrzymanie w stanie uzywalnoéci { nienagannej czystosci sprzetu kuchennego oraz utrzymanie czystosci w
pomieszezeniach kuchennych.

7. Do zakresu zadah pomocy kucharza nalezy:

1) pomoc kucharzowi w przyrzadzaniu zdrowych, smacznych posiikow;
2) utrzymanie w czystosci kuchni, sprzetu i naczyn kuchennyeh;

3) odpowiedzialno$d za powierzony sprzet;

4 odpowiedzialnosé za przechowywanie probek pokarmowych;

8. Do zakresu zadan wozZnej odziatowe] nalezy:

1} spelnianie czynnosci opiekunczych i obstogowych w stosunku do dziect, poleconveh przez nauczyciela

- e
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2) utrzymanie czystosdcl w przydzielonyveh pomieszezeniach | dbalosc o powierzony sprzgt;



3) zmywanie naczyh po positkach;

4) sprzatanie terenu wokot przedszkola;

5) petnienie dyzurdw zgodnie z grafikiem,

9. Do zakresu zadan pomocy nauczyciels nalezy:

1) spetnianie czynnoséi opiekunczych i obstugowyeh w stosunku do dzieci:

2) utrzymanie czystosci i porzadku w pomieszczeniach | miejscach przeznaczonych na zabawki oraz inne
pomoce.

1G. Do zakresu zadan konserwatora nalezy:

1) dbalos¢ o bezpieczenstwo sprzetu znajdujacego sig w ogrodzie przedszkoinym;
2) zapobieganie uszkodzeniu [ub zniszczeniu mienia placdwki;

3) dekonywanie drobnych napraw sprzgtow zabawek i urzadzen;

4) dokonywanie zakupdw artykulow niezbednych de funkcjonowania przedszkola;

3) wykonywanie innych polecen Dyrektora.

§ 18. Do realizacji celow i zadan statutowych przedszkole posiada:

1) sale zajec i zabaw;

2) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;
3) szatnig dla dzieci i personelu;

4) plac zabaw z urzadzeniami rekreacyinymi.

§ 19. Dzieci majg mozliwosé codziennego  korzystania =z ogrodu  przedszkohnego
z odpowiednio dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

§ 20. Przedszkole wspolpracuje ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno — pedagogiczma, w
tym:

1) kieruje wychowankéw na badania psychologiczno — pedagogiczne;
2) przekazuje rodzicom (prawnym opiekunem) informacje i spostrzezenia dotyvezgce kierowania dziecka;
3) realizuje orzeczenia | wskazania poradni psychologiczno — pedagogicznej.
§ 21 Zasady zawrudniania i wynagradzania nauczycieli i pracownikéw administracji
i obstugi reguluja odrebne przepisy.
ROZDZIAL V]
WYCHOWANKOWIE, 1CH PRAWA ] OBOWIAZKE

§ 22. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpisczenstwo podezas pobyty w przedszkolu oraz zajeé orzanizowanych
poza przedszkolem:

1) zapewnia stalg opieke podezas pobytu w przedsziotu;



2} uczy zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny.
§23. 1. Przedszkole zapewnia dzieciom wiadciwie zorganizowany proces dydakiyczne — wychowawezy.

2. Dziecko ma prawo do:

1) padmiotowego I zyvezliwego traktowania;
2) akceptacii;

3) whiasnego tempa rozwoil;

43 kontaktow z rdwiesnikani | doroshymi;
4 zabawy | wyboru towarzysza zabaw.

§ 24. Dziecko w przedszholu ma obowiazek:

1) szanowania prac innych dzieci;

) padporzadkowania sie zasadom wspotzycia spolecziego:
R e L

3 przeswrzegania higieny osobiste].

§ 25 1. Za dzieci w wieku przedszkolnym uwaza sie takie, ktore w danym roku kalendarzowym osiggajq trzy
lata oraz konAcza szesc tat. Nabor do poszezegélnych grup odbywa sig roeznikami.

2. W szezegdinie uzasadnionyeh przypadkach do przedszkola moze uczeszezad dziecko. ktdre ukonezylo 2,5
TokiL

3. Dziecko, kidremu odroczono razpeczecie spetnienia obowigzku szkolnego, moze uczgszezad do przedszkola
do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w kidrym kedezy 10 lat.

. . . S ol i "
4. Dvrektor przedszkola powierza poszezegdine oddzialy opiece jednego b dwihauczycieli zaleznic od czasu
pracy oddzialu lub realizowanych zadan.

5. Dla zapewnienia ciagiosci pracy wychowawceze] i jej skutecznoscl przyjmuje si¢ zasade, iz nauczyciel (co
najmniej jeden) prowadzi swoj oddzial przez wszystkie lata pobytu dzieci w przedszkolu,
6. Decyzje w sprawie przydzialu nauczycieli do poszezegdinych oddzialdw podejmuje Dyrektor.

§ 26. 1. Rekrutacia dzieci do przedszkola odbywa si¢ w oparciu o zasade powszechne] dostgpnescei. Nabdr
odbywa sig w okresie od 1 marca do 13 kwietnia kazdego roku szkolnego.

b2

. Dzieci przyjmowane sa do przedszkola na podstawie wypehionych i zlozonyeh w terminie kart zgloszen,

13

W przypadku zgtoszenia wigkszej liczby dzieci niz limit posiadanych miejsc

v przedszkolu, rekrutacii dzieci dokonuje powotana przez Dyrektora komisja rekrutacyjna w skladzie:

- Dyvrektor przedszkola jake przewodniczacy Komisji,

- nauczyeiel przedszkola jako przedstawiciel Rady Pedagogicane),

- 2 przedstawicieli Rady Rodzicow,

W skiad Komisji moze wehodzié z glosem doradezym przedstawiciel organu prowadzacego przedszkole.

-

4. Do przedszkola w pierwsze] kolejnosci przyjmowane sa:

- dzieci 6 — letnie odbywajace roczne przygotowanie przedszkolne oraz dzieci 5 - fetnie,

- dzieci obojza rodzicow pracujacych,

- dzieci matek lub ojcédw samomie je wychowujaeyeh,

- dzieci matek lub ojeéw, wobec ktérych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepeinesprawnodci. badz calkowita niezdelnos¢ do pracy albo samodzieing] egzystencii na
podstawie odrebnych przepisdw,

- dzieci z rodzin zastepezych,



- dziect juz uczgszezajgee do przedszkola,

- rodzenstwo dzieci uczeszezajaeyeh do przedszkola,

- dzieci, ktdre ukonczyly 3. rok zycia,

- dzieci zameldowane na terenie Gminy Juchnowiec Kodcielny.

5. W miarg wolnyvch miejse do przedszkola mogg by przyimowane dzieci sukcesywnie
w ciagu roku i spoza terenu Gminy Juchnowiec Koscieiny.

§ 27. 1. Dyrektor moze skredli¢ dziecko z listy wychowankow przedszkola w przypadku:

1) nieusprawiediiwionej absencji trwajace] dhuzef niz miesiac;

2) nie wniesienia platnosci za przedszkole rwajgeel diuzej niz 2 miesigee;
3y ukiytej choroby dziecka;

4) przejawow wyjatkowej agresji.

2. Skresienie dziecka z przedszkola nastepuie zgodnie z procedura postepowania z dzieckiem sprawizjacym
trudnosci wychowaweze,

ROzDZIAL VI

RODZICE, (CH PRAWA | OBOWIAZKI

§ 28, 1. Do podstawewych obowigzkow redzicdw dzieci uczgszezaiaeyeh do przedszkola nalezy:

1} przestrzeganie postanowien niniejszego statutu;
2) respektewanie uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ej kompetencii;
3} zaopatrzenie dziecka w niezbgdne przedmioty, pomoce i przybory;

4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicow (opickunéw prawnych) lub przez
pelnoletnia osobe upowazniong przez rodzicdw, zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo;

5) terminowe uiszezanie oplaty za $wiadezenia udzielane przez przedszkole;

6) informowanie o przyezynach  nicobecnodel  dziecka w przedszkolu,  zawiadamianie
o chorobach zakaznyeh i zatruciach pokarmowych;

7)dbanie o  estetyczny  wyglad  dziecka, przyprowadzanie go do  przedszkela  czystego
i zdrowego.

2. Rodzice i nauczyciele zobowiazani sa do wspoldzialania ze soba w celu skutecznege oddzialywania
wychowawezego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

§ 29. Rodzice majq prawo do:

1) zapoznania  sie 2z programem dydaktyczno - wychowawczym {  zadaniami  wynikajgeymi
z plandw pracy w oddziale;

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) wyrazania i przekazywania  nauczycielom  oraz  Dyrektorowi  wnioskow  oraz  opinii
z obserwacji pracy przedszkola;

4) umdwienia sig na rozmowe indywidualng z nauczycielem (po jego godzinach pracy dydaktycznej) w terminie
ustalonym w danym roku szkoloym;

5} uzyskiwania porad i wskazdwek od nauczyciell w rozpoznawaniu przyezyn trudnosel wychowawczych oraz
doborze metod udzielania dziecku pomocy;

6) wyrgzania | przekazywania opinii  na temat pracy przedszkola  organowi  prowadzacemu
i nadzorujacemu poprzez swoje przedstawicielstwa — Rade Rodzicow;




7) ztozenia do  Dyrektora pisemnej skargi w  przypadku naruszenia praw  dziecka, zgodnie
z obowigzujacymi procedurami.

§ 30. Rodzice moga otrzymaé na zakonczenie roku szkolnego st pochwalny  Dyrektora
i Rady Rodzicow za szezegolne zaangazowanie we wspieranie pracy przedszkola.

§ 31. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze organizowane sa
w przedszkolu 3 razy w reku szkelnym lub czescie] na wniosek rodzicdw lub nauczycieli.

§ 32. Przedszkole utrzymuje kontakt z rodzicami poprzez nastepuiace formy wspoldziatania:

1) zebrania ogolne,

2% zebrania grupowe;

3} porady, konsultacie, rozmowy indywidualne z dyrektorem ub nauczycielami:
43 warsztaty dla rodzicédw wedlug potrzeb i oczekiwad rodzicow;

5) wyznaczenie dla rodzicow mieisc, w ktérych bedy sig znajidowaly informacje zawierajace rozklad dnia,
informacje organizacyjne, ogloszenia, aktualnosci;

6) prelekeje;

7) zajecia otwarte dla rodzicow;

8) xontakty indywidualne wedlug potrzeb i oczekiwan rodzicéw;

9) spotkania rodzinne wedlug scenariuszy opracowanych przez nauczycieli przywspoludziale dzieci;

10) imprezy integracyjne, uroczystosci.

ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 33. 1. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okresiaja odrgbne przepisy.

2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.



